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Sukromna spojena skola
Pionierska 850/13, Detva

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2018/2019

Predklada: PhDr. Martina Ostrihonova Kurekova
riaditel’ka Skoly
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Zikladné identifikaéné tidaje o $kole (§ 2 ods.1 pism. a) vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.)

. Nazov skoly: Stikromna spojena Skola, Pionierska 850/13, Detva

Organizacné zlozky skoly:

Sukromna Specialna materska $kola, Pionierska 850/13, Detva

Sukromna zakladna $kola pre ziakov s autizmom, Pionierska 850/13, Detva
Stukromna prakticka Skola, Pionierska 850/13, Detva

. Adresa $koly: Pionierska 850/13, 962 12 Detva

. Telefonne &islo; ----------- Mobil: 0903 851 506

. Internetova adresa: www.magikos.sk  E-mailova adresa: sukromnassdt@gmail.com

a1l WwiN

. Zriad'ovatel: Ob¢ianske zdruZzenie MAGIKOS, Pionierska 850/13, 962 12 Detva

Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcia

PhDr. Martina Ostrihofiova Kurekova | riaditel’ka skoly

Udaje o rade $koly a inych poradnych orgdnoch $koly
Rada Skoly

Rada Skoly pri Sukromnej spojenej Skole, Pionierska 850/13, Detva je iniciativnym
a poradnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Ustanovena je v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovujuce zasadnutie rady Skoly bolo dna 26.11.2018. Funkcné obdobie rady Skoly
zacalo dia 27.11.2018 schvalenim zéapisnice z ustanovujiceho zasadnutia rady Skoly
zriad’ovatel'om na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly
P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za:
1. |Mgr. Jana Severova predseda zastupca pedagogickych zamestnancov
2. |Mgr. Jana Puskarova zapisovatel’ | zastupca zriad'ovatela
3. | Anna Petrincové zastupca rodicov
4. |Mgr. Ivana Uhrinova zastupca rodi¢ov
5. | Anna Konecna zastupca rodicov

Metodické zdruZenie a predmetové komisie

Nasa skola mala v skolskom roku 2018/2019 3 ¢lenov MZ a PK (z toho 2 ucitelia a 1
riaditel’ka). Plan MZ a PK vychadzal z Pedagogicko - organiza¢nych pokynov pre skoly a
$kolské zariadenia na Skolsky rok 2018/2019 a v sulade sich odporGéaniami, Stitneho
vzdelavacieho programu, Skolskych vzdelavacich programov a Planu prace $koly na $kolsky
rok 2018/20109.

Vramci MZ aPK sa zameriavame na sietovanie arozvijanie spoluprace s inymi
skolami a zariadeniami poskytujucimi edukaciu a starostlivost’ jednotlivcom s postihnutim.
Spolupracujeme s logopedickou zo sukromnej logopedickej ambulancie v Detve, ktora nam
pomaha pri skvalitiovani vyu€ovania.

Uzko spolupracujeme aj so psychologom, lieGebnym pedagégom a $pecialnym
pedagdégom CSPP, ktori realizujii pravidelné terapie a diagnostiku Ziakov $koly a zarove

2



pomahaju pri skvalithovani edukacného procesu. V spolupraci s DSS Detva spolocne
realizujeme bazalnu stimulaciu, prvky Snoezelen a prvky muzikoterapie.

Pedagogickad rada

Pedagogicka rada Skoly je poradnym organom riaditel’a $koly. Pri svojom rokovani sa
riadila planom svojej cinnosti, ktory bol sucastou planu prace Skoly na Skolsky rok
2018/2019. Clenom pedagogickej rady je kazdy pedagogicky zamestnanec skoly.
Pracovna porada

Pracovna porada je poradnym organom riaditela Skoly, interné féorum na diskusiu
0 vsetkych zavaznych otazkach tykajtcich sa organizacie, kontroly a riadenia Skoly. Slizi na
oboznamovanie Snavrhmi vedenia, ziskavanie podnetov anavrhov, oboznamovanie
zamestnancov so Skolskou legislativou, zdkonmi, vyhldskami a vyhodnocovanie plnenia tiloh
Skoly. Pracovné a kratke informativne porady sa v Skolskom roku 2018/2019 uskutoc¢novali
podl’a potreby Skoly. Zvolavané boli riaditelkou skoly.
Udaje o pocte fiakov $koly (§ 2 ods.1 pism. b) vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z.)

Organizacna zloZka Stkromnda Specidlna materska $kola, Pionierska 850/13, Detva

V skolskom roku 2018/2019 mala organizac¢na zlozka Sukromna Specidlna materska Skola,
Pionierska 850/13, Detva pozastavenu prevadzku.

Pocet deti k 15. septembru 2018 je 0 z toho 0 chlapcov a 0 dievcat.
Pocet deti k 31. augustu 2019 je 0 z toho 0 chlapcov a 0 diev¢at.

Organizacna zloZka Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13,
Detva

Pocet ziakov k 15. septembru 2018 je 3 z toho 3 chlapci a 0 diev¢at.

Roé¢nik | Poé. Ro¢nik Poé. Ro¢nik Pod.
Ziakov Ziakov Ziakov

Priprav. 0 Priprav. 1 Priprav. 0
1 0 1 1 1 1
2 0 2 0 2 0
3 0 3 0 3 0
4 0 4 0 4 0
Variant 5 0 | Variant 5 0 Variant 5 0
A 6 | 0| B 6 | 0 ¢ 6 0
7 0 7 0 7 0
8 0 8 0 8 0
9 0 9 0 9 0
10 0 10 0
Spolu 0 2 1




Pocet ziakov k 31. augustu 2019 je 3 z toho 3 chlapci a 0 diev¢at.

Roc¢nik | Poc. Ro¢nik Poc. Ro¢nik Poc.
Ziakov Ziakov Ziakov

Priprav. 0 Priprav. 1 Priprav. 0
1 0 1 1 1 1
2 0 2 0 2 0
3 0 3 0 3 0
4 0 4 0 4 0
Variant 5 0 | Variant 5 0 Variant 5 0
A 6 (0] ® [ 6 | O ¢ 6 0
7 0 7 0 7 0
8 0 8 0 8 0
9 0 9 0 9 0
10 0 10 0
Spolu 0 2 1

Organizacna zloZka Sukromnada praktickd Skola, Pionierska 850/13, Detva

Pocet ziakov k 15. septembru 2018 je 11 z toho 7 chlapcov a 4 diev¢ata.

Roénik | Pocet
Ziakov
1 11

2 0

3 0
Spolu 11

Pocet ziakov k 31. augustu 2019 je 11 z toho 7 chlapcov a 4 diev¢ata.

Ro¢nik | Pocet
Ziakov
1 11

2 0

3 0
Spolu 11

Udaje o polte zapisanych Fiakov do 1. rocnika, tidaje o poétoch a iispesnosti iakov na
prijimacich skuskach a ich naslednom prijati na Studium na stredné Skoly (§ 2 ods.1 pism.
¢) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Udaje o pocte Ziadosti zdkonnych zdstupcov o prijatie Ziakov do pripravného a 1. rocnika
organizacnej zlozky Sukromna zdkladna Skola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13,
Detva



Pripravny rocnik

POCET ZIAKOV Z. CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI
¥, oo d NEZASKOLENI
SPOLU DIEV(V?ATA ODKI:ADY v MS
pocet pocet «
pocet
1 0 0 1
1. roénik
POCET ZIAKOV Z. CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI
¥, oo d NEZASKOLENI
SPOLU DIEV?ATA ODKI:ADY v MS
pocet pocet -
pocet
2 0 2 2

V skolskom roku 2018/2019 v organizacnej zlozke Stkromna zakladna skola pre

ziakov s autizmom neukonéil PSD Ziadny Ziak.

Udaje o pocte prijatych ¥iakov do prvého rocnika strednej §koly (§ 2 ods.1 pism. d) vyhlasky

MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.)

Organizacna zloika Sukromna prakticka Skola

POCET ZIAKOV

Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI

PRIHLASENI USPl*VZSNI PRIJV ATI N EPR}JATI
pocet pocet pocet
11 11 11 0

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikdcie iakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

(§ 2 ods.1 pism. e) vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z.z.)

Organizacna zloZka Sukromnd zakladnd Skola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13,

Detva

Ziaci boli hodnoteni slovnym hodnotenim v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 31/2011 na
hodnotenie ziakov sautizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami

s mentalnym postihnutim ISCED — 1 primarne vzdelavanie.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2018/2019

Pocet Ziakov Pocet ziakov, Pocet Ziakov, Pocet Ziakov,
Ktori prospeli ktori neprospeli ktori neboli hodnoteni
Variant 0 0 0 0
A
Variant 2 2 0 0
B
Variant 1 1 0 0
C




V skolskom roku 2018/2019 neboli udelené ziakom organizaénej zlozky Sukromna zakladna
Skola pre ziakov s autizmom, Pionierska 850/13, Detva udelené ziadne vychovné opatrenia.

Organizacna zloZka Sukromna prakticka Skola, Pionierska 850/13, Detva

Ziaci boli hodnoteni slovnym komentarom Vv stlade s Metodickym pokynom &. 18/2015 na
hodnotenie a Klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov praktickych $kol.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2018/2019

Pocet ziakov, ktori prospeli: 11
Pocet ziakov, ktori neprospeli: O

Pocet zZiakov, ktori neboli hodnoteni: 0

V skolskom roku 2018/2019 neboli udelené ziakom organizacnej zlozky Stkromna prakticka
Skola, Pionierska 850/13, Detva udelené Ziadne vychovné opatrenia.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov aich zamerani, v ktorych Skola

zabezpecuje vychovu a videldvanie, zoznam uplatiiovanych ucebnych plinov (§ 2 ods.1
pism. f) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Ziaci organiza¢nej zlozky Sikromnd zikladnd $kola pre Ziakov s autizmom postupovali
podla Vzdelavacieho programu pre Ziakov s autizmom alebo dalsimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim pre primdarne vzdeldvanie.

U ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami si ucitelia
vypracovavali individudlne vzdeldvacie programy.

Ziaci organiza¢nej zlozky Sukromna prakticka $kola postupovali podla Vzdeldvacieho
programu pre prakticki Skolu pre nizsie stredné odborné vzdeldvanie a Vzdelavacieho
programu pre Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivaymi vyvinovymi poruchami
S mentadlnym postihnutim pre nizsie stredné odborné vzdelavanie.

U ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami si ucitelia
vypracovavali individudlne vzdeldvacie programy.

Udaje o pocéte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly (§ 2 ods.1 pism. g) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Stikromna spojena §kola Pocet Prepotitany
Pionierska 850/13, Detva zamestnancov pocet
zamestnancov
zamestnanci  Sukromnej spojenej  Skoly, 3 3
Pionierska 850/13, Detva
Z toho PZ* 3 3
Z poctu PZ
- kvalifikovani 3 3
- nekvalifikovani 0 0
- dopliaju si vzdelanie 0 0

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci



Odbornost’ vzdelavania je vo vSetkych predmetoch jednotlivych organizacnych
zloziek Sukromnej spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva 100% - na.

Udaje 0 d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly (§ 2 ods.1 pism. h) vyhlasky

MS SR &. 9/2006 Z.z.)

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych VP ricbeh Vzdelva\ianla/pocet
zacCalo | pokracuje | ukoncilo
Pripravné atestacné vzdelavanie 0 0 0 0
Funkéné inovaéné vzdelavanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdeldvanie 1 1 0 1
Inovacné vzdelavanie 0 0 0 0
Aktualiza¢né vzdelavanie 0 0 0 0

Ostatné vzdelavanie:

— Praca s aplikaciou GoTalk — 1 zamestnanec (ukonc¢ilo)

—  Uvod do Handle pristupu — 1. stupeii — 3 zamestnanci (ukon&ili)

— Zéaklady Handle pristupu - 2. stupen — 3 zamestnanci (ukoncili)

— Novy zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch — 1

zamestnanec (ukoncil)

— Ochrana osobnych udajov — skolenie ,,opravnenej osoby* — 3 zamestnanci (ukon¢ili)
— Priklady dobrej praxe (metodickd navsteva Praktickej Skoly) — 3 zamestnanci

(ukongili)

Udaje o aktivitich a prezentdcii $koly na verejnosti (§ 2 ods.1 pism. i) vyhlagky MS SR ¢&.

9/2006 Z.z.)

Udaje o aktivitich $koly

Struéna charakteristika aktivity

Ja a kon

Vylet na ran¢ Hafernik spojeny s hipoterapiou,
opekanim a sutazami. Spolocne straveny deit DSS
Detva, ziakov, rodinnych prislusnikov a ucitel'ov.

Mlie¢ny dent

Aktivity pri prilezitosti Medzinarodného dna
mlieka — nakupovanie a priprava mlie¢nych jedal,
vyznam mlieka, vyroba plagatu.

Hej sokoly

Workshop spojeny s prezentaciou dravcov.

Kvety a plody nasich zahrad

Zapojenie sa do 10. ro¢nika mestskej vytvarnej
sitaze v aranzovani Kvetov, ovocia a zeleniny
»Kvety aplody naSej prirody“. Nasa spolo¢na
praca bola na vystave ocenena.

Svetovy deni dusevného zdravia

Aktivity realizované pri prileZitosti ,,Svetového dna
dusevného zdravia“ — vyroba nezabudky — symbolu
duSevného zdravia.

Den stromov

Aktivity Kk prilezitosti  ,,Dha  stromov® = —
prirad'ovanie plodov a listov k stromom, pobyt
V prirode Spojeny s poznavanim stromov V blizkom
okoli Skoly.

Pohrladnice pre starych rodi¢ov

Vyroba pohladnic pre starych rodiov pri
prilezitosti mesiaca ucty K star§im.

Svetovy den zdravej vyzivy

Aktivity pri prilezitosti ,,Svetového dna zdravej
vyzivy®“ — vyznam zdravej vyzivy pre spravny

vyvoj a pre zivot ¢loveka.
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Mesiac ucty k starSim

Navsteva Domova dochodcov v Detve spojend
S prezentaciou  naSej  Skoly  anadviazanim
spoluprace.

Ja a moje peniaze

Tyzdenny kurz financ¢nej gramotnosti pre Tl'udi
S mentalnym  postihnutim v spolupraci SO
zriad'ovatelom Skoly OZ MAGIKOS asDSS
Detva.

Ako sa nestat’ obet’ou trestného ¢inu

Odborna prednaska organizovana MV SR
Vv spolupraci s DSS Detva pre ziakov S$koly, ich
rodinnych prislusnikov a zamestnancov skoly.
Informovanie pritomnych zaujemcov o0 ¢innosti
Regionalnej kancelarie prevencie kriminality v BB
anasledna beseda s nacelnikom Mestskej policie
v Detve 0 konkrétnych prikladoch z praxe.

Halloween

Vyrezavanie tekvicovych svietnikov. Jesenna
vyzdoba priestorov skoly.

Cestuj, poznavaj, pomahaj

Navsteva ziakov ZS Bratislava spojena s vyrobou
masiek  atancovackou.  Akcia  realizovana
V spolupréci s DSS Detva.

Vedomostny kviz v DSS Detva

Zabavné dopoludnie organizované DSS Detva
spojené so satazami druZstiev DSS Detva, SSS
Detva a SZS pre ziakov s TP Detva. Druzstvo nasej
Skoly sa umiestnilo na I. mieste.

Posvitenie adventného venca

Spolo¢na svitd omsa ucitelov, Ziakov a rodicov
spojena s posvitenim Skolského adventného venca.
Priprava na adventné obdobie.

Divadelné predstavenie Jancici

Spolo¢na navsteva (rodi¢ia, rodinni prislusnici
a ucitelia) divadelného predstavenia spolu so
zdravymi kamaratmi, spojend s odovzdavanim
MikulaSskych balickov pritomnym detom a
Ziakom nasSej Skoly.

,,Ochranarik ¢&isla tiestiového volania 112
a civilnej ochrany*

Zapojenie sa do 5. ro¢nika vytvarnej sutaze,
ocenenie naSej prace Mimoriadnou cenou poroty,
ucast’ na vernisazi prac spojenej s odovzdavanim
cien a obcerstvenim.

Mikulas

Mikula§ pre ziakov Skoly pripraveny ucitel'mi
Skoly a Studentami SS v Detve.

Ked robime Mikulasa MY

Vyroba a peCeniec medovnikov. Nasledné
odovzdanie medovnikov  klientom  Domova
dochodcov v Detve.

Viano¢na Detva

Spolo¢nd navsteva (ziaci, rodinni prislusnici,
ucitelia) Viano¢nych trhov v meste Detva, kde sme
sa spolu porozpravali azabavili pri viano¢nom
punci.

Vianoc¢né posedenie

Priprava vianocného menu spolu so Zziakmi,
prezentacia fotiek ,,Co sme doteraz v Skole zazili*
spojend s prijemnym posedenim v kruhu ziakov
aucitelov pri spolo¢ne pripravenom obede,
viano¢né zvyKy a tradicie.




Vianocné darceky

Vyroba Vviano¢nych darekov pre rodinnych
prislusnikov — foto vo vlastnoru¢ne vyrobenom
ramiku

Vychovny koncert

Vychovny koncert plny hudby, zdbavy a smiechu.

Zabavme sa po vysvedcku

Zabavné dopoludnie v DSS plné hier a zabavy.

Valentin

Vyrabali sme spolu Valentiky, ktoré sme nasledne
darovali.

Karneval so Saskou Baskou

Karneval so Saskou Baskou a IV.A zo ZS
Obrancov mieru Detva vramci inkluzie a
spoluprace spojeny s bohatym a chutnym
pohostenim.

Marec — mesiac knihy

V ramci marca - mesiaca knihy, sme navstivili
kniznicu v KC A. Sladkovi¢a Detva, nadviazali
sme spolupracu s kniznicou - vybavenie preukazu
pre Skolu za ucelom vypozi¢iavania knih pre
potreby skoly a pre ziakov podla ich zaujmu, Citali
sme knihy a pocuvali rozpravky aj mimo triedy (v
Snoezelen a v zahrade).

Ponozkovy deit

Aj my sme sa zapojili do akcie na podporu l'udi
s Downovym syndrémom.

Den vody

Aktivity spojené s ,,Diiom vody“ — vyznam vody
pre ¢loveka, podoby vody, ochrana vody, ...

Den ucéitelov

Prijali sme pozvanie pana primatora mesta Detva
a zucastnili sme sa slavnostného posedenia pri
prilezitosti ,,Dina ucitel'ov*.

Svetovy den povedomia o autizme

V ramci ,,Svetového dna povedomia o autizme* sa
cely den niesol v modrom - aj my sme sa obliekli
do modrych tri¢iek s logom skoly, vlastnoru¢ne si
pripravili ,,modré* kolace, pustali modré balény...

Priklady dobrej praxe

V ramci sietovania a prikladov dobrej praxe sme
navstivili Spojent $kolu v Novej Bani, za ucelom
nadviazania spoluprace.

Velkonoc¢né obdobie

Spolo¢na svétd omsa ucitelov, Ziakov a rodicov
spojena S posvitenim manusieck — symbol jari.
Priprava na vel’kono¢né obdobie.

Zdravé zubky

Aktivity zamerané na spravnu dentalnu hygienu.
Nasledné pravidelné Cistenie zubov  pocas
vyucovacieho procesu — nacvik spravneho Cistenia
zubov, vybudovanie spravnych navykov v oblasti
starostlivosti 0 ustnu dutinu.

Les — Ziva uéebna

Navsteva Lesnickych dni vo Zvolene spojena so
spoloénym posedenim v cukrarni (ziaci, rodinni
prislusnici, rodicia).

Sadenie stromu

Aktivity slesnikmi spojené so zasadenim
,Skolského stromu*.

Stavanie maja

Prijali sme pozvanie pana riaditela gymnazia
Detva a zucastnili sme sa stavania méja v areali
Gymnazia Detva.

Den matiek

Priprava daréekov pre mamicky. Odovzdanie
darcekov spojené s pod’akovanim.
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Palacinky s lvanom Rusinom

Priprava  palaciniek s lvanom Rusinom -

profesiondlnym kucharom.

Seni CUP

Ucast’ nasho Ziaka na charitativnom futbalovom
zapase s timom DSS Detva. Umiestnenie timu na
3. mieste.

BIVIO Bratislava — priklady dobrej praxe

Navsteva pedagogickych zamestnancov —Skoly
hotela BIVIO v Bratislave. Jeho zriad'ovatel'om je
Zdruzenie na pomoc [udom s mentalnym
postihnutim v SR, ktorého cielom je zaclenenie
I'udi s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti.

Tyzdeti otvorenych dveri v ZUS Detva

Prijali sme pozvanie ZUS Detva na ,Tyzdei
otvorenych dveri®, ktory ZUS Detva organizuje
kazdoro¢ne. Ziaci mali moZnost’ prezriet’ si ponuku
odborov a nasli si aj krazok na d’al$i $kolsky rok.

Medzinarodny den deti

Prijemne straveny den. Opekacka, hry v prirode
a sladka zmrzlina.

Pohl’'ad do budicnosti

Exkurzia DSS Detva spojena s navstevou zariadeni
pre mentalny postihnutych ~ jednotlivcov
v Bratislave. Navsteva hotela BIVIO, ktorého
cielom je zaClenenie Tudom S mentalnym
postihnutim do spolo¢nosti.

Sportovy defi

Prijali sme pozvanie naSich kamaritov zo ZS
Obrancov mieru v Detve aspolo¢ne sme stravili
den pri Sportovych aktivitach v telocviéni, ktory
sme ukoncili prijemnym posedenim na zmrzline.

Dr. Klaun

Den nam spestril Dr. Klaun, ktory priniesol dobra
naladu a smiech.

Vylet ,, Tatrapolis*

Spoloény vylet ziakov, rodinnych prislusnikov a
ucitel'ov do ,, TATRAPOLISU*.

Kécer na bicykli

Po dvoch rokoch opdt’ navstivil naSe mesto a my
sme ho boli odstartovat’ a podporit’.

Koniec skolského roka

Slavnostné ukoncenie Skolského roka spojené so
spolo¢nym posedenim ziakov, rodinnych
prisluSnikov aucitelov pri kéve a kolaciku.
Prezentacia fotiek z toho, ¢o sme prvy skolsky rok
zazili.

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend (§ 2 ods.1 pism. j) vyhlasky MS SR ¢.

9/2006 Z.z.)

Projekty, do ktorych sa Skola zapojila

Organizator projektu

Nazov projektu

Vysledky

Mesto Detva

Beauty den — 50 €

Navsteva kozmetického salona, den
plny  nezabudnutelnych  zazitkov
aukazky toho, ako sa starat’ o Ssvoje
telo po stranke fyzickej, ale gj
psychicke;.

BBSK Snoezelen — 800 €

Zriadenie kutika Snoezelen v triede pre
ziakov  sautizmom a zakGpenie
Snoezelen pomdcok
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Nadécia Volkswagen

Nasa zahradka — 1 000 €

Zakupenie 3 kusov bezbariérovych
zdhonov a zahradného ndradia na
praktické vyucovanie

Ministerstvo Skolstva, | Spolo¢ne prekoname bariéru
vedy, vyskumu a Sportu | ml¢ania— 3 684 €

ZlepSenie materidlno-technického
vybavenia Skoly — zaktpenie uciacich

SR programov, notebooku, tabletu,
a Specialnej klavesnice amysky Kk
pocitacu

Johnson&Johnson — | Starostlivost’ o zdravu Gstnu | Praktické ukazky spravnej

Listerine dutinu starostlivosti 0 Gstnu dutinu,

Profimed zabezpeCenie zubnych kefiek, past

austnych vod pre ziakov Skoly na
nacvik spravnej starostlivosti o0 ustnu
dutinu

Projekty, do ktorych sa $kola zapojila cez svojho zriad’ovatel’a (OZ MAGIKOS)

Organizator projektu

Nazov projektu

Vysledky

Nadacia SPP

OPORA -380 €

Zakupenie pomocok na AAK — iPad
s aplikaciou.

Nada¢ny fond Johnson

Vzdelavanim k uspechu — 1 000 €

Podpora vzdelavania odbornikov vo

Controls v Nadécii vedecky overenych  konceptoch.

Pontis Navsteva a podpora hotela BIVIO,
ktorého cielom je zaclenenie I'udi
S mentalnym postihnutim do
spolo¢nosti.

Mesto Detva

Cestujeme za kultarou — 50 €

Navsteva divadelného predstavenia
v DJGT Zvolen spojena s posedenim
V cukrdrni @ spoznavanim  mesta
Zvolen.

Koliba a.s.

Materialna pomoc

Materialna pomoc pri zabezpeceni
praktického vyucovania a Skolskych
akcii

Udaje o vysledkoch inspekénej cinnosti  vykonanej Stitnou  $kolskou inSpekciou
v §kole (§ 2 0ds.1 pism. k) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

V organizacénych zlozkach Sukromnej spojenej $koly, Pionierska 850/13, Detva,
nebola v skolskom roku 2018/2019 vykonana inSpekcia Statnou $kolskou in$pekciou.

Udaje o priestorovych a materidlno - technickych podmienkach $koly (§ 2 ods.1 pism. )
vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Sukromna spojena s$kola, Pionierska 850/13, Detva sidli v priestoroch Domova
socialnych sluzieb (d’alej len DSS) Detva.
Priestory organizacnej zlozky Sukromna prakticka skola zodpovedaju potrebam
vzdelavania Ziakov s mentalnym postihnutim, ziakov s mentalnym postihnutim v kombinacii
S inym postihnutim a ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
S mentalnym postihnutim.
Priestory organizacnej zlozky Sukromna zakladna skola pre ziakov s autizmom
zodpovedaju potrebam vzdelavania ziakov sautizmom alebo dalsimi pervazivnymi
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vyvinovymi poruchami (Strukturované prostredie).

V spolupréci s DSS Detva mame zriadenti bezpodnetovi miestnost’, relaxacny kutik,
miestnost’ Snoezelen a bezbariérovii kuchynku na praktické vyu¢ovanie ziakov. Clenenie
prostredia a organizacia jednotlivych ¢innosti v niom podporuje v ziakoch porozumenie
dennému rezimu a rytmu striedania povinnosti a oddychu.

Kladieme doraz na priebeznu estetizaciu prostredia a zachovanie prijemnej pracovnej
a oddychovej atmosféry, bez presytenosti rusivymi podnetmi (hlavne u Ziakov s autizmom).

Triedy st vybavené notebookom s internetom, pripadne mobilnym internetom,
tlaciariou, tabletom, aromadifuzérom, viactéelovym, vySkovo nastavitelnym nabytkom
a mnozstvom pomocok, ktoré su vhodné na relaxacnu aj vzdelavaciu ¢innost’ ako napr. LEGO
dacta, ,,Tréning fonematického uvedomovania podla D.B.Elkonina“, modelovacie hmoty,
radio s CD prehravacom, Orffovo instrumentarium, audio knihy, vyucbové CD, pomocky
na senzoricku stimulaciu, pomdcky na rozvoj zmyslovej stimulacie, bezbariérova kuchynka
s vybavenim a elektrospotrebi¢mi, fitness stroje v zahrade, telovychovné a Sportové pomdcky,
beziaci pas, trampolina so siet'ou, hojdacka, bezbariérové zahony, hmatové dosky, zvukové
zariadenia, prostriedky na ulahcenie komunikacie, Specialne pocitatové doplnky (Specialne
klavesnice amyS pre tazko telesne postihnutych ziakov), paravan, balan¢né podlozky,
masazne lopticky, relaxa¢né vaky, edukacné hry, pomocky na aromaterapiu, videokamera,
fotoaparat, relaxané kreslo, vibroakustické kreslo, interaktivne kvizy, altanok, Snoezelen
kuatik, masazne rukavice a Stetce na realizaciu orofacialnej stimuléacie, polohovacie vankuse
avalce, zatazova deka, vibraény valec, hojdaci vak, manipula¢ny domcek, optické vlakna,
projektor, oto¢né vajicko, suchy bazén a iné.

Skola disponuje odbornou literatiirou z oblasti $pecialnej pedagogiky, psycholégie,
zdravotnictva a pribuznych odborov.

Skola nema vlastnu $kolsku jedaleti. Ziaci sa stravuju v DSS Detva, kde travia aj
¢as mimo vyucovania.

Ziakom s autizmom s mentalnym postihnutim a Ziakom s mentalnym postihnutim
v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim sa konkrétne materialno-technické podmienky
zapracuvaju do IVP aprispdsobuji sa ich individudlnym potrebam v stlade s prisluSnym
Statnym vzdelavacim programom.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-videldvacej cinnosti Skoly (§ 2 ods. 1
pism. m) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.) a to:

1. odotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov
Normativne financné prostriedky

83 692,00 €

2. o prispevkoch na ciastocnu uhradu ndakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly
od rodicov alebo inej 0soby, ktord ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost

550 €

3. o financnych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a sposobe ich pouzitia
V ¢leneni podla financovanych aktivit

0€
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4.

o financnych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouZitia v cleneni podla
financnych aktivit

0€

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

Finanény prostriedky vo vySke 5 000,00 € od zriadovatela na zabezpelenie
a zlepSenie materialno-technickych podmienok skoly.

Finan¢né prostriedky vo vySke 50,00 € od Mesta Detva na realizaciu projektu
,Beauty den“.

Finan¢né prostriedky vo vySke 800,00 € od BBSK na realizaciu projektu
,,Snoezelen*,

Finan¢né prostriedky vo vySke 1 000,00 € od nadacie Volkswagen na realizaciu
projektu ,,Nasa zahradka“.

Finanéné prostriedky vo vyske 3 684,00 € od MSVVaS SR na realizaciu projektu
»Spolocne prekondme bariéru ml¢ania®.

Finan¢né prostriedky vo vyske 376,38 € od BBSK na stravovanie ziakov
organizacnej zlozky Stikromna prakticka skola.

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zdamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Il. Priority a ciele

1. Pedagogické principy $koly.

2. Prezentacia skoly na verejnosti.

3. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie Skoly.
4. Starostlivost’ o zamestnancov.

5. Spolupraca s rodi¢mi.

6. MoZnosti spolupréce.

1.

Ciel”

Pedagogické principy Skoly

Orientacia na deti a ziakov

Kvalitu Skoly zvySovat’ rozvijanim edukacnych aktivit a kl'icovych kompetencii:

komunika¢nych (AAK, TEACCHE program),
poznavacich,

socialnych a emocionalnych,

informac¢no — komunika¢nych technolégii,
interpersonalnych,

hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti,
pracovno-praktickych zru¢nosti
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Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka sa pedagogicki zamestnanci zameriavali na vzdelavanie v oblasti
AAK. Riaditel’ka $koly sa zucastnila odborného workshopu organizovaného CVI Banska
Bystrica, ktory bol zamerany na pracu s aplikaciou GoTalk. Tato aplikacia slizi ako AAK.
S informaciami ziskanymi na workshope oboznamila ostatnych pedagogickych zamestnancov
Skoly vramci interného vzdeldvania pocas stretnuti MZ a PK. Zakupenie 2 ks tabletov
s aplikaciou GoTalk now na aplikaciu AAK do praxe sa nam podarilo zrealizovat' cez
zriad’ovatel'a koly OZ MAGIKOS (1 kus) a prostrednictvom rozvojového projektu MSVVaS
SR (1 kus). Na zlepsenie komunika¢nych schopnosti Ziakov sa nam tiez podarilo cez finan¢né
prostriedky ziskané od MSVVaS SR zakupit' 4 kusy PenFriend (hovoriace perd), $pecialne
uciace programy Na rozvoj komunika¢nych schopnosti ziakov, $pecialnu mys a klavesnicu pre
ziakov s tazkym stupiiom telesného postihnutia.

VSetci pedagogicki zamestnanci sa zGcastnili navstevy Spojenej Skoly v Novej Bani,
zameranej na ,,priklady dobrej praxe®.

V spolupraci s DSS Detva a nasho zriadovatela OZ MAGIKOS sa nam podarilo zriadit’
cviénu bezbariérovu kuchynku, ktora je vybavena modernym zariadenim a je mozné vyuzivat
ju v ramci edukaéného procesu na ziskavanie pracovno-praktickych, interpersonalnych,
socialnych a emocionalnych, poznavacich ako aj hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti
ziakov. Ziaci maji tiez moznost’ ziskavat’ pracovno—praktické, interpersonalne, socialne
a emocionalne, poznavacie ako aj hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti pocas vyucovania
nielen v kuchynkach, ale aj pri nacviku beznych pracovnych zrucnosti, sebaobsluhy,
starostlivosti o rastliny i drobnych pracach udrzby. Vsetky Cinnosti sa snazime realizovat
nenasilnou, hravou a primeranou formou druhu a stupniu postihnutia ziakov.

Pocas Skolského roka sme zapajali ziakov do akcii nielen v ramci $koly, ale aj v ramci
mesta, &i inych institicii v meste (ZS, mestska kniZnica) i mimo neho (vylet do Tatrapolisu,
Lesnicke dni vo Zvolene).

Ciel’

Zamerat’ sa na eliminaciu pripadného problémového spravania deti a ziakov vhodnymi
terapeutickymi cvi¢eniami v spolupréci s vychovnym poradcom, triednym ucitel'om, CSPP,
UPSVaR, Mestom Detva, zdkonnym zastupcom a policiou.

Vyhodnotenie:

V spolupraci s DSS Detva mame zriadent bezpodnetovii miestnost,, ktora sluzi na
eliminaciu neprimeranych reakcii Ziakov pocas vyu€ovania i po vyucovani. Rovnaky ucel plni
aj miestnost’ s prvkami Snoezelen, ktora Ziakom pontka nové zaZzitky, fyzické i psychické
upokojenie, zotavenie, harmonizaciu, nacerpanie sil a vyber prijemnych aktivit, pripadne aj
prvky muzikoterapie. Pri rieSeni problémového spravania Zziakov pracujeme timovo
v spolupraci so zakonnym zastupcom, zamestnancami DSS Detva a CSPP Detva.

Ciel”
Podiel'at’ sa na vSestrannom rozvoji osobnosti deti a ziakov, reSpektovat’ ich nazor,
viest’ deti a ziakov k vzajomnej ticte a porozumeniu.

Vyhodnotenie:

Pedagogicki zamestnanci sa podielaji na vSestrannom rozvoji osobnosti ziakov, vedu
ich k tomu, aby vedeli vyjadrit' svoj nazor. Vedt ziakov k vzajomnej tcte a porozumeniu
pocas vyuCovania, prvkov terapii, ale aj vc¢ase mimo vyuCovania organizovanim
mimoSkolskych akcii zameranych na vSestranny rozvoj osobnosti, vzajomni tctu
a porozumenie. Rovnako aktivity koordinatorov pocas skolského roka boli zamerané na
vSestranny rozvoj osobnosti ziakov, reSpektovanie ich nazoru a vedeniu ziakov k vzajomnej
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ucte a porozumeniu. Boli priebezne realizované pocas Skolského roka v sulade s planom
jednotlivych koordinatorov. V pripade, ze sa v triede vyskytol problém v uvedenej oblasti,
triedny uditel riesil situaciu individualne a promptne.

Ciel”
Viest’ deti a ziakov k zodpovednosti za uroven vedomosti, ktoré ziskaju a starostlivosti
0 vlastny dusevny a fyzicky vyvoj.

Vyhodnotenie:

Pedagogicki zamestnanci sa snazia pracovat SO ziakmi tak, aby ich viedli
k zodpovednosti za uroven vedomosti, ktoré ziskaji a za starostlivost’ o vlastny dusevny
a fyzicky vyvoj. Tuto ulohu sa nam dari plnit’ ¢iasto¢ne z dovodu nedostatoénych mentalnych
schopnosti ziakov.

Ciel
Ulohy, ¢innosti a aktivity planovat’ tak, aby zohladiiovali individudlne, vyvinové
osobitosti a aktualne vychovno — vzdelavacie potreby deti a ziakov.

Vyhodnotenie:
Ucitelia pristupuju k ziakom individualne. Ulohy a aktivity pre ziakov planuju tak, aby
zohl'adiovali druh a stupen ich postihnutia.

Ciel”:
Hrladat’ vhodné formy a metody prace s detmi a so ziakmi, ktoré budu respektovat’ ich
individualne a vekové schopnosti.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2018/2019 sa pedagogicki zamestnanci §koly zacastnili vzdelavania
vo vedecky overenych konceptoch Handle aBazalna stimulacia. Zucastnili sa tieZ
vzdelavania k aplikacii GoTalk now. V ramci MZ, pedagogickych rad a pracovnych porad si
medzi sebou odovzdavaju skusenosti s pracou so ziakmi aV pripade problémov hladaji
optimalnu a najvhodnej$iu formu a metdédu prace so ziakmi tak, aby boli reSpektované
individualne schopnosti Ziakov. Ucitelia tiez Spolupracuju so Specialnym pedagdégom
a psychologom CSPP a vV pripade potreby hl'adaju spolo¢né riesenie vzniknutého problému.
Pedagogovia sa zameriavaju nielen na edukaciu ziakov, ale predovsetkym na pripravu ziakov
do redlneho Zivota a o najvdcSej moznej miere samostatnosti s prihliadnutim na druh
a stupen ich postihnutia.

Ciel”
Environmentalnu a protidrogovii vychovu zamerat na zdravy zivotny $tyl, telesné
a duSevné zdravie, Cisté a zdravé zivotné prostredie.

Vyhodnotenie:

Pocas celého roka sa realizujii akcie zamerané na environmentalnu a protidrogova
vychovu v stlade sroénym pldnom zamerané na zdravy Zivotny Styl, telesné a duSevné
zdravie, Cisté a zdravé Zivotné prostredie. Praca koordindtora kazdoro¢ne vychadza z planu
vypracovaného na Skolsky rok, ktory je vypracovany na zaklade potrieb Ziakov a Skoly.
Koordinator si vedie evidenciu ¢innosti. Pocas $kolského roka 2018/2019 okrem aktivit
realizovanych pedagogickymi zamestnancami skoly sme pre ziakov aich zakonnych
zastupcov v spolupraci s DSS Detva, MV SR a mestskou policiou Detva zrealizovali odbornu
prednasku s nacelnikom mestskej policie v Detve ,,Ako sa nestat’ obet'ou trestného Cinu®.
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Dentalna hygienicka pripravila pre Ziakov skoly prakticka prednasku o starostlivosti o tGstnu
dutinu spojent praktickymi ukazkami. Ziaci dostali pomdcky na starostlivost’ o tstnu dutinu
ako zubna kefka, pasta, tGstna voda. Pocas Skolského roka pravidelne prakticky trénujeme
spravne umyvanie zubov. V starostlivosti o zivotné prostredie sme zrealizovali navstevu
Lesnickych dni vo Zvolene abesedu s lesnikmi Spojent so zasadenim stromu. V ramci
starostlivosti 0 telesné a dusevné zdravie sme okrem aktivit realizovanych v skole navstivili
telocvi¢iiu v ZS Obrancov mieru, kde sme si spoloéne zagportovali s intaktnymi kamaratmi.
Ziak nasej $koly sa spolu skamaratmi zDSS Detva aktivne z(&astnil charitativneho
futbalového turnaja.

Ciel”

Pracu metodickych organov zamerat na realizaciu otvorenych hodin a interné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly so zameranim na aktualne témy a potreby
deti a ziakov i pedagogickych zamestnancov skoly.

Vyhodnotenie:

Cinnost’ metodickych organov pocas roka bola zamerana na interné vzdelavanie
zamestnancov, ktoré vychadzalo z aktualnych potrieb zamestnancov a pedagogickej praxe. Na
zasadnutiach MZ si zamestnanci odovzdavali skasenosti, poznatky, nové metody a formy
prace i poznatky z absolvovanych vzdelavani. V ramci MZ sme tiez zrealizovali navstevu
Spojenej $koly v Novej Bani v ramci nadviazania spoluprace a prikladov dobrej praxe.

Ciel:
Podporovat’ ¢innost’ krazkov v ¢ase mimo vyucovania.

Vyhodnotenie:

V dosledku toho, Ze sme novovzniknuta Skola sme pocas prvého skolského roka
nevykonavali krizkovi ¢innost, ale organizovali sme akcie srodinnymi prislusnikmi aj
v ¢ase mimo vyucovania — vylet na ran¢ Hafernik, vylet do Tatrapolisu, navsteva Lesnickych
dni, navsteva Viano¢nych trhov v meste apod. V buducom Sskolskom roku planujeme
krazkovu Cinnost’ vykonavat'.

Ciel"
Vyuzivat' informa¢no-komunikaéné technologie a didakticka techniku v ramci
edukacnych ¢innosti na vyu€ovacich hodinach.

Vyhodnotenie:

Kazda trieda je vybavena notebookom, ktory Ziaci vyuzivaju po¢as vyuéovania. Skola
disponuje Specidlnymi kldvesnicami, ktoré ulahcuju pracu na pocitaci telesne postihnutym
ziakom. Vd’aka projektovej ¢innosti sa nam podarilo ziskat’ finanéné prostriedky na zakupenie
hovoriacich pier ,,PenFriend”, ktoré pomahaju ziakom s problémami v komunikacii pri
prekondvani tejto bariéry. Skola zakupila pre Ziakov tablety s prispevkom finanénych
prostriedkov ziskanych od sponzorov, ktorych mnozstvo chceme postupne zvySovat’ a kde si
postupne instalujeme aplikacie, ktoré zabezpecia pre Ziakov zaujimavejSie ucenie ,,ucenie
hrou®. Notebooky su zamestnancom k dispozicii aj na pripravu na vyucovanie V domacom
prostredi.

Ciel’
Udrziavat’ a rozvijat’ tradicie skoly.
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Vyhodnotenie:

Samostatne, ale aj v spolupraci s DSS Detva organizujeme celoskolské akcie, ¢im sa
snazime zaviest a udrziavat' tradicie Skoly ako karneval, Sportovy den, protidrogové
a preventivne akcie, MDD, Mikulas, vylety spolu s rodinnymi prislusnikmi, navsteva svétej
omse spojena s posvitenim adventného venca a maiusiek, spolupraca so ZS Obrancov mieru
Detva, zapdjanie sa do vytvarnych sut'azi, zapojenie sa do aranzérskej sut'aze Mesta Detva,
spolupraca s Domovom dochodcov, Viano¢né posedenie, spolo¢na navsteva Viano¢nej Detvy
(Vianoc¢né trhy v meste). Podporovali sme nenasilna integraciu ziakov tvorenim rovesnickych
skupin s intaktnou populaciou, priamo napr. na kultGrnych podujatiach, pri realizacii
spoloénych projektov, pri $porte, spolupracou so ZS Obrancov mieru Detva a pod.

Ciel
Podporovat’ ucast’ ziakov na akciach a tvorivych sut'aziach.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka sme sa so ziakmi zucastnili mnozstva akcii a zapdjali sme
ziakov do sutazi (vid. bod udaje o akciach a prezentdcii Skoly). Ziskali sme ocenenie
v aranzérskej sutazi ,,Kvety a plody nasej prirody* a vo vytvarnej sutazi ,,Ochranarik 2018
sme ziskali Specialne ocenenie.

Ciel”

Uplathovat’ nové ainovativne trendy v edukacii (prvky Bazalnej stimulacie, prvky
muzikoterapie, prvky Snoezelen, prakticka priprava na bezny Zivot, prvky arteterapie, prvky
biblioterapie a prvky terapie hrou).

Vyhodnotenie:

Ucitelia individualne podl'a potrieb a poziadaviek Ziakov uplatiiovali v edukacii prvky
Bazalnej stimulacie, prvky arteterapie, prvky biblioterapie a prvky terapie hrou. Prvky
muzikoterapie boli do eduka¢ného procesu v¢lenované v ramci hodin hudobnej vychovy
Vv spolupraci s DSS Detva, ktory ndm zapozi¢iaval muzikoterapeutické ndstroje, €o Ziaci
vel'mi ocenovali. Pocas vyucovania Ziaci vyuZivali Snoezelen miestnost. Ucitelia sa pocas
vyuCovania zameriavali na prakticka pripravu Ziakov na bezny zivot nacvikom prac
v kuchynke spojent s pripravou jednoduchych jedal, upratovanim priestorov $koly, pracou
Vv pracovni, ktoru prispdsobovali individualne a primerane druhu a stupniu postihnutia Ziakov.

Ciel:
Priprava starSich ziakov na tréningové byvanie, nacvik Zivotnych zru¢nosti, priprava
na redlny a samostatny Zivot.

Vyhodnotenie:

Ucitelia sa poCas vyucovania zameriavali u starSich ziakov na nacvik praktickych
zrucnosti, prakticktl pripravu ziakov na bezny Zzivot nacvikom prac Vv kuchynke spojent
s pripravou jednoduchych jedal, upratovanim priestorov skoly a DSS, pracou v pracovni,
ktora prisposobovali individualne a primerane druhu astupiiu postihnutia Ziakov.
Zorganizovali pre ziakov varenie s profesionalnym kucharom, kde si spolu s nim pripravili
palacinky, ¢o Ziaci aj rodic¢ia vel'mi ocenili.
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Orientacia k pedagogickym zamestnancom

Ciel”

Vytvarat podmienky na dopiiianie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov Ucastou na kontinualnom vzdeldvani podl'a potrieb skoly a v sulade s planom
kontinualneho vzdelavania.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci maja vytvorené podmienky zo strany vedenia Skoly na to, aby sa v sulade
S platnou legislativou a Vv sulade s planom kontinualneho vzdelavania na aktudlny kalendarny
rok moli zucastiovat’ pontikanych foriem kontinualneho vzdelavania.

Ciel”

Zvysit kompetencie pedagogickych zamestnancov formou vzdelavania sa Vo
vzdelavacich institaciach (MPC, VS), ale aj prostrednictvom interného vzdelavania,
otvorenych hodin a samostadiom.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci si po¢as roka zvySovali svoje kompetencie vzdelavanim v stlade s
aktualnymi potrebami $koly. Vdaka finanénej podpore od zriadovatela sa zucastnili
vzdelavania vo vedecky overenych konceptoch HANDLE a Bazalna stimulacia. V ramci
zlepSovania komunikaénych zru€nosti ziakov sa 1 pedagogicky zamestnanec zucastnil
vzdelavania K aplikacii GoTalk now ana metodickych stretnutiach praktickymi ukazkami
oboznamil 0 uvedenej aplikacii ostatnych pedagogickych zamestnancov. Na praktickych
ukazkach im vysvetlil moznosti pouzivania aplikacie u Ziakov, ktori potrebuju alternativnu
formu komunikacie.

Ciel:
Vytvarat priaznivé podmienky pre tvoriva pracu pedagogickych zamestnancov.

Vyhodnotenie:

V ramci spoluprace Skoly a DSS Detva st vytvorené priaznivé podmienky pre tvoriva
pracu pedagogickych zamestnancov. V pripade poziadaviek zo strany zamestnancov je
vedenie Skoly a DSS Detva ustretové asnazi sa hladat spolo¢né rieSenie V ramci
legislativnych, materialnych, finan¢nych a priestorovych podmienok.

Zamestnanci maji umoznené vykonavat' nepriamu pedagogicku ¢innost doma.
K dispozicii na pracu v domacom prostredi maju notebook, tasku na prenos notebooku a USB
kla¢, pripadne aj iné pomdcky po dohode s vedenim skoly.

Ciel’
Zakupit’ odbornu literatiru a rozsirovat’ kniznicu pre zamestnancov.

Vyhodnotenie:

V ramci finan¢nych moznosti sa snazime 0 rozsirovanie kniznice a ponuku novej
odbornej literatiry na samostudium a zvySovanie odbornosti zamestnancov Skoly.
V skolskom roku 2018/2019 sa nam podarilo rozsirit' kniznicu o odbornu literatiru podl'a
poziadaviek zamestnancov, najmi z oblasti autizmu. V ramci spoluprace s DSS Detva si
odbornu literatiiru zapozi¢iavame navzajom. Zaroven riaditelka Skoly vybavila preukaz do
mestskej kniZnice, aby bolo mozné vypozi¢iavat’ si knihy pre zamestnancov aj pre ziakov
podl’a ich individualnych potrieb a zaujmu.
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Ciel”
Organizovat’ neformalne mimoskolské akcie pre zamestnancov $koly na utuzovanie
kolektivu.

Vyhodnotenie:

V ramci neformélnych mimoskolskych akcii pre zamestnancov skoly na utuzovania
kolektivu sme pocas Skolského roka 2018/2019 zorganizovali neformalnu spolo¢nti navstevu
hlavného mesta SR, kde sme okrem spolo¢ného obeda a prijemne stravenych 2 dni
absolvovali aj vzdelavanie HANDLE.

Ciel”
Posiliiovat’ timovu spolupracu zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Posilnenie timovej prace je zamerané na spoznavanie priorit, zaujmov a hodndt
jednotlivych ¢lenov timu. Uznané hodnoty jednotlivych ¢lenov timu a ich vnatorna motivacia
je vyuzivana k posilneniu timovej spoluprace, ¢o sa odzrkadlilo v zlepSeni prace v time.
Pocas internych vzdelavani sa zameriavame na aktivity posililujuce timovi spolupracu. Pri
plneni uloh su do skupin spdjani zamestnanci s podobnymi $tylmi prace do mensich skupin
pri realizacii projektov a plneni konkrétnych ciel’'ov a uloh z planu prace.

Ciel:
Vypracovat’ systém moralneho ocefiovania zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Aktivity apraca zamestnancov st sledované a vyhodnocované pravidelne, ocenované
moralne (pocas pracovnych porad) a finan¢ne. Systém moralneho ocenovania zatial' nie je
vypracovany, ale do budicna uvazujeme o jeho vypracovani.

Ciel:
Vypracovat’ plan osobného profesionalneho rastu zamestnancov a pravidelne ho
vyhodnocovat’.

Vyhodnotenie:
Plan osobného rastu vyplyva z kazdoroéného hodnotenia zamestnancov. V pripravne;j
faze je vypracovanie konkrétneho planu osobného profesionalneho rastu zamestnancov.

Ciel”

Podporovat’ zamestnancov v uplatiiovani novych a inovativnych trendov v edukacii
(prvky bazalnej stimulacie, prvky muzikoterapie, prvky Snoezelen, prakticka priprava na
bezny zivot, prvky arteterapie, prvky biblioterapie a prvky terapie hrou).

Vyhodnotenie:

Vedenie Skoly sa snazi zamestnancom vytvarat vhodné podmienky atym ich
podporovat’ v Uplatiiovani novych a inovativnych trendov v edukacii. V Skolskom roku
2018/2019 mali zamestnanci moznost absolvovat vzdelavanie HANDLE a Bazalna
stimuldcia a ziskat' certifikat S medzindrodnou platnostou na uplatiovanie uvedenych
konceptov. Zaroven maju pocas skolského roka vytvorené podmienky k realizacii uvedenych
konceptov (zriadena miestnost Snozelen, zaktpenie pomdcok na realizaciu Snoezelen
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v triede, zakupenie pomocok na realizaciu prvkov jednotlivych terapii, spolupraca s DSS
Detva v ramci realizacie prvkov muzikoterapie).

2. Prezentacia skoly na verejnosti
Ciel”

Podporovat ucast deti a ziakov na mimoskolskych akciach a sutaziach
organizovanych réznymi instituciami.

Vyhodnotenie:
Ziaci sa pravidelne zucastiuji na mimoskolskych akciach a sGtaziach, ktoré
organizuju rozne institacie. Vid'. Udaje 0 aktivitach a prezentdcii Skoly na verejnosti.

Ciel
Podporovat tvorbu a realizaciu projektov vSetkych zamestnancov skoly.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci sa snazia zlepSovat’ finan¢nu situaciu $koly a zabezpecovat’ pre Ziakov
akcie aj prostrednictvom projektov a grantov. Uspesnost’ projektov je uvedena v Gasti Udaje
0 projektoch, do ktorych je $kola zapojend.

Ciel:
Organizovat tyzden otvorenych dveri pre rodicov.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2018/2019 sme zorganizovali den otvorenych dveri Spojeny
S posedenim pri obcerstveni, ktoré si pre rodi¢ov pripravili ziaci posledny den skolského roka
a zaroven sme rodi¢om odprezentovali prezentaciu vytvorenu z fotografii z celého Skolského
roka, kde mali moznost’ vidiet, ¢o sme pocas skolského roka v skole zazili.

Ciel”

Uzko spolupracovat’ s instituciami v ramci kraja — MS, Z8, SS, ZUS, UPSVaR, Mesto
Detva, OU Banska Bystrica, rada $koly, Mestska kniznica, Domov déchodcov Detva, HaZZ,
policia, OZ MAGIKOS, OZ Aktivne mesto, cve Trend, DSS Detva, CPPPaP Detva,
Logopedicka ambulancia Detva.

Vyhodnotenie:

Pocas $kolského roka 2018/2019 sme nadviazali spolupricu so ZS Obrancov mieru.
Spolu s intaktnymi Ziakmi sme zrealizovali karneval so Saskou Baskou, aktivity v triedach ZS
Obrancov mieru, spolo¢ny Sportovy den a spolocné posedenie pri zmrzline. S Mestom Detva
sme hl'adali spolo¢né rieSenie priestorovej situdcie, zucCastnili sa Diia ucitel'ov naSho mesta.
Mesto Detva finan¢ne podporilo dva projekty, ktoré sme realizovali. Zacastnili sme sa aj
vystavy organizovanej Mestom Detva, kde bola na$a praca ocenena. ZUS S. Stradinu nés
pozvala na tyzden otvorenych dveri, kde nasi ziaci mali moznost’ vidiet’ jej ponuku a zaroven
prejavili zaujem o navstevu ZUS. Prostrednictvom zriadovatel'a uzko spolupracujeme s OU
B. Bystrica v oblasti financovania a metodického usmerfiovania $koly. Skola velmi tzko
spolupracuje s radou Skoly a jej pripadné navrhy sa snazi zapracovat’ do praxe. V mesiaci
marca mesiaca knihy sme navstivili Mestska kniznicu a zaroven sme sa dohodli na tom, ze
nasa $kola sa v kniznici zaregistruje a umozni ziakom zapozi¢iavat’ si knihy podl'a ich zaujmu
Vv ¢ase vyucovania. Pocas Skolského roka sme nadviazali spolupracu s Domovom dochodcov,
ktory sme navstivili. Predstavili sme nasu novovzniknuta $kolu, spolu s doprovodom gitary
sme si zaspievali a odovzdali sme vlastnorucne vyrobeny darcek - vencek. Na Mikulasa sme
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zrealizovali d’alsiu navstevu Domova dochodcov aobdarovali sme klientov vlastnoru¢ne
vyrobenymi a vyzdobenymi medovnikmi. V $kolskom roku 2018/2019 HaZZ zrealizoval
komplexna kontrolu PO Vv nasej Skole, ktora dopadla ve'mi dobre a bola bez opatreni. Vel'mi
uzko sme pocas Skolského roka spolupracovali s OZ MAGIKOS, ktoré ndm pomahalo
finanéne aj prostrednictvom dobrovolnickej ¢innosti skvalitiovat vychovno-vzdelavaci
proces, ale aj zlepSovat materialno-technické podmienky. V spolupraci s DSS Detva sme
pocas §kolského roka realizovali mnoZstvo spoloénych akcii vid. Udaje o aktivitich
a prezentdcii Skoly na verejnosti.

Ciel”
Zalozit' internetov stranku Skoly atym zvySovat’ povedomie verejnosti o skole,
pravidelne ju aktualizovat’ a doplnat’.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2018/2019 sa nam podarilo ziskat’ finan¢né prostriedky a sponzora,
ktory by nam zriadil web stranku Skoly. Postupne sa nam podarilo vytvorit podklady na web
stranku, ktora ale zatial’ nebola spustend. Na jej spusteni a aktualizicii budeme pracovat’.

Ciel”
Publikovat’ ¢lanky o skole v masovokomunikaénych prostriedkoch, na socialnej sieti
a webovej stranke Skoly.

Vyhodnotenie:

Pocas  Skolského roka riaditelka Skoly  publikovala ¢lanky o Skole
v masovokomunikaénych prostriedkoch, na socialnej sieti, na stranke mesta Detva a
v regionalnych novinach a informovala Siroku verejnost’ o akciach a diani v $kole. Riaditel'ka
Skoly poziadala mesto Detva o spristupnenie udajov o $kole na web stranke mesta Detva
a zaroven poziadala Autistické centrum Andreas n.o. o spristupnenie udajov o Skole na ich
web stranke. Podarilo sa jej tiez ziskat’ finan¢né prostriedky a sponzora, ktory by nam zriadil
web stranku Skoly. Postupne vytvorila podklady na web stranku, ktora ale zatial' nebola
spustena.

Ciel:
Snazit’ sa ziskat’ dobré meno skoly a povedomie verejnosti o skole.

Vyhodnotenie:

Z ohlasov ahodnotenia okolia, rodi¢ov iziakov vieme, Ze sme sa dostali do
povedomia ludi v meste aSirSom okoli. Rovnako zastupcovia mesta Detva pozyvaja
zamestnancov $koly na akcie organizované mestom Detva — napr. Den ucitelov, vytvarné
sutaze, vystava v aranzovani.

3. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie $koly

Ciel’
Udrzat’ personalnu stabilitu kolektivu a kvalifikovany kolektiv.
Vyhodnotenie:

Vedenie Skoly sa snazi zabezpecit' vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov,
ktoré prispievaju k personalnej stabilite kolektivu, ¢o sa nam zatial’ dari udrzat’.
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Ciel”
Ziskavat finan¢né prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov na vylepSovanie
ekonomickych a materialnych podmienok Skoly: projekty, sponzori, neziskové organizacie.

Vyhodnotenie:
Pocas Skolského roka 2018/2019 sa nam podarilo ziskavat' finantné prostriedky
prostrednictvom projektov a grantov vid'. Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojend

Ciel”
Vylepsovat’ interiér skoly i materialno-technické vybavenie $skoly formou ziskavania
finanénych prostriedkov od sponzorov.

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka 2018/2019 sa nam podarilo vylepSovat interiér Skoly
a materialno — technické podmienky prostrednictvom pedagogickych zamestnancov a
prostrednictvom ziskavania finanénych prostriedkov prostrednictvom projektov a grantov
vid'. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend

Ciel”
Vyuzivat spolupricu s UPSVaR na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie a absolventov na absolventsku prax.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2018/2019 sa nam nepodarilo realizovat’ projekty cez UPSVaR na
zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a absolventov na absolventsku
prax, nakol’ko na UPSVaR neboli vhodni uchadzadi na poziciu pedagogického zamestnanca
pre nasu sSkolu.

Ciel”
Ziskavat 2% z dani cez OZ MAGIKOS a tym zlepSovat’ finan¢nu situaciu skoly.

Vyhodnotenie:
Cez zriadovatel'a Skoly OZ MAGIKOS sa ndm podarilo ziskat’ finanéné prostriedky
z 2% z dane, ktoré sme pouzili na zlepSenie materialno-technického vybavenia Skoly.

Ciel”
Vypracovat’ fundraisingovu tedriu a zaviest’ ju do praxe.

Vyhodnotenie:
Riaditel’ka S§koly v spolupraci so zamestnancami $koly vypracovala fundraising, ktory
bude zverejneny na web stranke skoly, po jej spusteni do prevadzky.

Ciel:
Poziadat’ o financovanie asistentov ucitel'a cez OU a ESF.
Vyhodnotenie:
Skola poziadala OU o pridelenie finan¢nych prostriedkov na asistenta ucitel’a, ktory jej

bude v skolskom roku 2019/2020 prideleny na Ciasto¢ny uvdzok. Riaditel’ka skoly sleduje
vyzvy ESF a v pripade zverejnenia vyzvy na asistenta ucitel'a sa do vyzvy zapoji.
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Ciel’
Ziskat’ finan¢né prostriedky na zriadenie Snoezelen kutikov v triedach.

Vyhodnotenie:
Pocas Skolského roka 2018/2019 sa nam podarilo ziskat' finanéné prostriedky od
BBSK na zriadenie Snoezelen kutika v triede pre ziakov s autizmom.

Ciel”
Ziskat priestory pre organizaéni zlozku SSMS.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2018/2019 sme riesili priestory pre spustenie organizacnej zlozky
SSMS. Vhodné priestory sa nam aj napriek snahe aspolupraci s mestom Detva
a zriadovatelom 8koly nepodarilo zaobstarat’ a preto prevadzka SSMS aj v skolskom roku
2019/2020 bude pozastavena.

4. Starostlivost’ 0 zamestnancov

Ciel”
Odmenovat’ zamestnancov za ziskavanie finanénych prostriedkov cez projekty
a ziskavanim sponzorov.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci, ktori ziskavaji finanéné prostriedky pre zlepSenie materialno-
technického vybavenie cez projekty a sponzorov (resp. akikol'vek pomoc pre Skolu) su
finan¢ne ohodnoteni formou odmeny i moralnym ocenenim.

Ciel:
Podporovat’ aktivity, ktorych cielom je upevilovanie medziludskych vztahov, ktoré
pozitivne budi ovplyviiovat’ aj duSevné a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Pre zamestnancov boli organizované aktivity podla ich zaujmu a potrieb, ktorych
cielom bolo upeviiovanie medziludskych vztahov, ktoré pozitivne ovplyviiuja dusevné
a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov — Posedenie pri prilezitosti Diia uéitel'ov spojené
S kultirnym programom organizované mestom Detva, neformélna spolocnd navsteva
hlavného mesta SR, kde sme okrem spolo¢ného obeda a prijemne Stravenych 2 dni
absolvovali aj vzdelavanie HANDLE.

Ciel:
Trvale zabezpecovat dobri a pokojni atmosféru ako jeden z dolezitych predpokladov
dosahovania uspechov Skoly vo vSetkych oblastiach.

Vyhodnotenie:

Vedenie skoly sa snazi zabezpecit vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov,
ktoré prispievajii k zabezpeteniu dobrej a pokojnej atmosféry. Toto sa nam dari napliat
v smere dosahovania uspechov Skoly v roznych oblastiach (verejna mienka, dosahovanie
vysledkov a pod.).
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Ciel”

Vytvarat’ pre zamestnancov podmienky na svojpomocné zabezpecovanie protistresovych,
relaxacnych, rehabilitacnych a socidlnych aktivit, ktoré priaznivo ovplyviiuji duSevnu
a fyzicka pohodu.

Vyhodnotenie:

V spolupraci s DSS Detva sa snazime spolocne hladat’ a vytvarat pre zamestnancov
podmienky vhodné na zabezpecovanie protistresovych, relaxacnych, rehabilitaénych
a socialnych aktivit, ktoré priaznivo ovplyviuju duSevnt a fyzicka pohodu. Zamestnanci tiez
moézu vyuzivat miestnost Snoezelen na svojpomocné zabezpecCovanie protistresovych
arelaxatnych aktivit v ¢ase mimo vyucovania. Tieto je tiez mozné svojpomocne
zabezpecovat na zéklade interného vzdeldvania v oblasti zvlddania stresu, nacviku
relaxacnych technik apod., ktoré vedenie Skoly zrealizovalo pre zamestnancov
prostrednictvom psychologa, ktory je tiez ¢lenom OZ MAGIKOS. Pre zamestnancov su
organizované socialne aktivity podla zdujmu a potrieb zamestnancov, ktoré pozitivne
ovplyviiuju duSevné a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov — spolo¢né posedenie pri
prilezitosti Dna ucitel'ov, spolo¢na navsteva BA.

Ciel’:
Podporovat’ osobnostny rast zamestnancov a umoznit im U¢ast’ na réznych druhoch
vzdelavania.

Vyhodnotenie:

Vedenie skoly podporuje osobnostny rast zamestnancov a umoziuje im zucasthovat
sa roznych foriem vzdelavania. Prostrednictvom zriad'ovatel'a sa nam podarilo zGcastnit’ sa
vzdelavani vo vedecky overenych konceptoch - HANDLE a Bazalna stimulacia. Z potrieb
Skoly vyplynula aj potreba vzdelavania v oblasti AAK a preto sa riaditel’ka Skoly zucastnila
vzdelavania k aplikacii GoTalk now. Zamestnanci si navzajom odovzdavaji informacie, ktoré
ziskali na vzdeldvaniach, ¢im sa snaZia skvalithovat vychovno-vzdeldvaci proces.
Z legislativnych zmien vyplynula potreba zicastnit’ sa odborného seminara zameraného na
aplikaciu zmien vyplyvajicich z novej legislativy. Zamestnanci mali moznost’ zic¢astnit’ sa
navstevy zariadenia podobného charakteru vramci prikladov dobrej praxe avymeny
skusenosti. Odborny rast zamestnancov je zabezpecovany aj ndkupom najnovsej odbornej
literatary, ktori maji zamestnanci k dispozicii v ramci samostadia.

Ciel:
Podporovat’ interné vzdeldvanie zamestnancov podl'a potrieb Skoly.

Vyhodnotenie:

Ucitelia si v ramci MZ, pedagogickych rad a pracovnych porad odovzdavaju skusenosti
S pracou so ziakmi a V pripade problémov hl'adaji optimalnu a najvhodnejSiu formu a metodu
prace so ziakmi tak, aby boli re§pektované individualne schopnosti Ziakov. Cinnost MZ po¢as
roka je zamerand na interné vzdeldvanie zamestnancov, ktoré vychadzalo z aktualnych potrieb
zamestnancov a pedagogickej praxe.

Ciel”
Viest’ zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu.

Vyhodnotenie:
Vedenie Skoly sa neustale snazi o to, aby zamestnanci boli samostatni a zodpovedni za
svoju vykonanu pracu.
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Ciel:
Spresnit’ poziadavky na pracu triedneho ucitela, veducich MZ, vychovného poradcu
a koordinatorov prevencie.

Vyhodnotenie:

V ramci spresnenia poziadavky na pracu triedneho ucitela, veducich MZ a PK,
vychovného poradcu a koordinatorov projektov boli pre veduceho MZ a vychovného poradcu
vypracované Statity MZ a vychovného poradcu arovnako pre koordinatorov boli
vypracované pracovné povinnosti, aby im to ul'ah¢ilo zorientovat’ sa vo svojich pravach a
povinnostiach. V stadiu priprav je vypracovanie planu prace triedneho ucitel’a, ktory spresni
poziadavky na pracu triednych ucitelov.

Ciel”
Zabezpecovat kvalitné vnutroskolské normy pre zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Vedenie Skoly sa snazi o zabezpeCenie a pravidelni aktualizaciu kvalitnych
vnutroSkolskych noriem, s ktorymi st zamestnanci oboznamovani a maju tiez moZznost’
podiel’at’ sa na ich tvorbe. Niektoré vnutroskolské normy vypracovavame v spolupraci s DSS,
aby boli v prospech ziakov a zamestnancov.

Ciel”:

Vytvéarat priaznivé podmienky pre sebavzdeldvanie a odborny rast zamestnancov
zaktpenim najnovSej odbornej literatary. Poskytovat' zamestnancom dostupné odborné
casopisy a odbornu literataru.

Vyhodnotenie:

V ramci obmedzenych finanénych moZnosti sa ndm podarilo ziskat’ odbornu literaturu
podl'a potrieb a zaujmu zamestnancov, ktorej mnozstvo chceme postupne rozsirovat’ podla
potrieb a zaujmu zo strany zamestnancov. Zaroven sme vytvorili batériu odbornych ¢lankov
pre zamestnancov. Zamestnanci majii moznost’ zapozi¢iavat’ si odbornu literatiiru podla ich
potrieb a zaujmu.

Ciel”
Vramci dalSiecho vzdelavania zamestnancov zabezpeCit pre zamestnancov
vzdelavacie aktivity, v ktorych sa ucia cielene spolupracovat’.

Vyhodnotenie:
V ramci pracovnych porad so zamestnancami vykonavame aktivity, v ktorych sa ucia
cielene spolupracovat’. Zo strany zamestnancov je o0 uvedené aktivity zaujem.

Ciel:
Realizovat adaptacné vzdelavanie pre =zacinajucich pedagogickych a odbornych
zamestnancov po nastupe do zamestnania.

Vyhodnotenie:

Po nastupe do zamestnania pre zacinajucich zamestnancov organizujeme adaptac¢né
vzdelavanie podl'a vopred vypracovaného programu adaptacného vzdelavania.
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Ciel”
Na metodickych zdruzeniach odovzdavat’ informacie ziskané na skoleniach a odbornych
vzdelavaniach mimo skoly.

Vyhodnotenie:

Na metodickych zdruzeniach sa zameriavame na odovzdavanie informacii ziskanych
na Skoleniach a odbornych vzdelavaniach mimo §koly podl'a potrieb a zaujmu zamestnancov.
V skolskom roku 2018/2019 sme zrealizovali v ramci metodickych zdruzeni vzdelavanie
Snoezelen a Bazalna stimulacia a ich aplikacia u Ziakov so SVVP podl'a ich individualnych
potrieb.

Ciel”
Realizovat otvorené hodiny, metodické dni a pod.

Vyhodnotenie:

V ramci metodickych zdruzeni sme v Skolskom roku nerealizovali otvorené hodiny,
ale vramci prikladov dobrej praxe sme nadviazali spolupracu so $kolou obdobného tipu
v Novej Bani, ktort sme navstivili za a¢elom vymeny skisenosti.

Ciel:
Pozyvat odbornikov zo vzdeldvacich institucii na Skolenia a prednasky.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2018/2019 sa nam podarilo zrealizovat odborni prednasku
s nacelnikom mestskej policie ,,Ako sa nestat’ obet'ou trestného ¢inu*“ v spolupraci s DSS
Detva a MV SR. Zaroven mali zamestnanci moznost’ zucastnit’ sa vzdeldvania mimo Skoly —
HANDLE, Bazalna stimulacia, aplikacia GoTalk now.

5. Spolupraca s rodi¢mi

Ciel”
Minimalne 1- krat roéne organizovat’ celoskolské stretnutie rodicov.

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka 2018/2019 sme zrealizovali dvakrat celoskolské rodicovské
zdruzenie zvlast pre kazdu organizacnu zlozku. Z kazdého stretnutia bola vypracovana
zapisnica.

Ciel”
Organizovat Stvrtro¢ne triedne stretnutie rodi¢ov (v pripade potreby viackrat).

Vyhodnotenie:
Triedne stretnutia su organizované individudlne podl'a potrieb zakonnych zastupcov,
ziakov i ucitel'ov, minimalne jedenkrat za Stvrtrok.

Ciel’
Pozyvat’ rodi¢ov na spolo¢né aktivity ziakov.

Vyhodnotenie:
Pocas skolského roka 2018/2019 sa nam podarilo zorganizovat’ spolo¢né aktivity
s rodinnymi prislusnikmi ziakov podla ich zaujmu — vylet na ran¢ Hafernik, odborna
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prednaska ,,Ako sa nestat’ obet'ou trestného ¢inu*, Mikula$ a divadelné predstavenie Jancici
spolu s intaktnou populaciou, spolo¢na navsteva Vianocnych trhov, posvitenie adventného
venca spojené¢ho so spolocnou svdtou omsou, posvitenie manusiek spojeného so spolo¢nou
svdtou omsou, navsteva Lesnickych dni vo Zvolene spojena s posedenim v cukrarni, spolo¢ny
vylet do Tatrapolisu.

Ciel”
Akceptovat’ pripomienky anavrhy rodicov smerujuce k zlepSovaniu vychovno-
vzdelavacich uloh, materidlnych podmienok.

Vyhodnotenie:

Pocas zasadnuti rady Skoly apocas rodicovskych zdruzeni (spolo¢nych aj
individualnych), ale aj mimo nich maji rodi¢ia moznost davat pripomienky a navrhy
smerujuce K zlepSovaniu vychovno-vzdelavacich tloh, materidlnych podmienok. Rodicia
vyjadrili spokojnost’ s realizaciou Spolo¢nych aktivit Vv skole imimo nej auvitali aj
prezentaciu fotografii z toho, ¢o sme pocas roka zazili.

Ciel:
Realizovat’ otvorené hodiny a dni otvorenych dveri pre rodicov. Otvorenim Skoly
zviditel'nit’ pracu zamestnancov Skoly.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku sa nam otvorené hodiny nepodarilo realizovat’ z personalnych dovodov.
Zvidite'nenie $koly sme pre rodiov urobili na spolonom posedeni, kde mali moznost’
pohostit’ sa obcerstvenim, ktoré pre nich pripravili ich ,,deti a zarovenn si mali moznost
pozriet’ prezentaciu fotiek toho, ¢o sme pocas Skolského roka prezili. Rodi¢ia a rodinni
prislusnici mali moznost’ zaCastnit’ sa spoloénych akcii realizovanych skolou.

Ciel”
Zapajat’ rodicov do projektov a ¢innosti Skoly, aby sa stali aktivnym, spolupracujicim
¢lenom Skoly.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka sme sa snazili zapajat zakonnych zastupcov do projektov
a diania v skole. Spolu s rodi¢mi sme absolvovali mnozZstvo spolo¢nych akcii ako vylet na
ran¢ Hafernik, odborna prednaska ,,Ako sa nestat’ obetou trestného ¢inu“, Mikulas
a divadelné predstavenie Jan¢ici spolu s intaktnou populaciou, spolo¢na navsteva Viano¢nych
trhov, posvitenie adventného venca spojen¢ho so spolocnou svitou omsou, posvétenie
manusiek spojeného so spolo¢nou svidtou omsou, navsteva Lesnickych dni vo Zvolene
spojena s posedenim v cukrarni, spoloény vylet do Tatrapolisu.

Ciel”
Vytvarat’ neformalne aktivity s rodi¢mi (napr. Den rodiny, zahradnd slavnost’).

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2018/2019 sme zrealizovali neformalne aktivity S rodi¢mi
arodinnymi prislusnikmi ziakov — vylet na ran¢ Hafernik, posvitenie adventného venca
spojené so sviatou omsou, Mikulas s divadelnym predstavenim Janci¢i, navsteva Viano¢nych
trhov spojena s puncom, posvitenie manusiek spojené so svitou omsou, Les - ziva ucebna —
navsteva Lesnickych dni spojena s posedenim Vv cukrarni, posedenie pri prilezitosti ukoncenia
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Skolského roka spojené s ob¢erstvenim pripravenym ziakmi a prezentaciou fotografii z toho,
¢o sme pocas Skolského roka zazili.

6. Moznosti spoluprace

Ciel’
Spolo¢né hl'adanie moznosti skvalitnenia priestorovych podmienok skoly v spolupraci so
zriad’'ovatel'om.

Vyhodnotenie:

V spolupraci so zriadovatelom sme hladali mozZnosti skvalitnenia priestorovych
podmienok. Prostrednictvom dotacie od zriad’ovatela a projektovej ¢innosti zriadovatela sa
nam podarilo zlepsit’ materidlno-technické podmienky skoly.

Ciel:
Spolupraca zamestnancov (MZ, tvorba a realizacia individualnych planov pre deti a
ziakov, spolo¢né akcie a pod.).

Vyhodnotenie:

Spolupraca zamestnancov Sukromnej spojenej Skoly je na vel'mi dobrej twrovni.
Zamestnanci si na metodickych stretnutiach, pocas pedagogickych rad a pracovnych porad
odovzdavaju vzajomne skusenosti a planuju realizaciu spolo¢nych akcii.

Ciel”
Nadviazanie spoluprace so Skolami obdobného zamerania pre vymenu skasenosti.

Vyhodnotenie:
Pocas skolského roka 2018/2019 sme v ramci prikladov ,,dobrej praxe“ a vymeny
skusenosti nadviazali spolupracu so Spojenou skolou Nova Bana, ktorti sme navstivili.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba

uroveii vychovy avzdeldvania zlepSit’ vrdtane ndvrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o)
vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Silné stranky skoly:

e zaujem zamestnancov o nové poznatky a projekty,

e individualny pristup k ziakom, akceptovanie ich individualnych schopnosti podla
druhu a stupna ich postihnutia,

e spolupraca s intaktnou populdciou (so ZS aZUS) zabezpelujuca realizaciu
integrujucich aktivit medzi intaktnt populaciu,

e velmi dobra spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami ziakov aich akceptacia
vzdelavacich a vychovnych zdmerov skoly,

e projektové aktivity Skoly aj prostrednictvom zriad’ovatela skoly,

e ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov na zlepSenie materialnych
podmienok Skoly od sponzorov, neziskovych organizacii, cez projekty, benefi¢né
akcie a pod.

e velké mnozstvo zaujimavych aktivit pre ziakov Skoly aich zakonnych zastupcov
v ¢ase vyucovania i mimo neho,

e odborné personalne obsadenie Skoly, kvalifikovani, odborne zdatni a tvorivi
zamestnanci,

e kvalitné materidlno-technické vybavenie Skoly pomdckami,
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e aktivna spolupraca s DSS Detva,
e prezentacia a zviditeliovanie Skoly na verejnosti v meste i mimo neho.

Slabé stranky Skoly:

e nedostato¢né priestorové podmienky Skoly: chyba vlastna budova, telocvicna,
rehabilitaéna miestnost’, Sportové ihrisko, odborné ucebne, Ziacka kniznica, dielne a
zborovia.

e (iasto¢ne zabezpecena bezbariérovost’ priestorov,

e architektonické bariéry v meste (nie vzdy je mozné dostat’ sa s vozi¢kami na vSetky
akcie).

Prilezitosti:

e oslovovat’ sponzorov a nadacie k ziskaniu finan¢nych prostriedkov,

e spolupraca so zriad’ovatel'om pri ziskavani finan¢nych prostriedkov cez granty,

e zapajat’ sa do projektov a grantov na skvalitnenie Cinnosti a materialno-technického
vybavenia skoly (mimorozpoc¢tové zdroje),

e vybudovat’ priestorové podmienky na Sportové arehabilitaéné aktivity - zriadenie
telocvicne,

e Vv pripade moznosti sa zapajat’ do vyziev ESF pre zlepsenie a skvalitnenie edukacie,

e odborny rast zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

e spolupracovat’ so $kolami podobného charakteru so zameranim na Spolupracu
a priklady dobrej praxe,

e spolupracovat’ s uradom prace, pripadne inymi institGciami S podobnymi ponukami
a realizovat’ projekty (napr. absolventska prax, dobrovolnicku ¢innost).

Ohrozenia:
e postoj verejnosti k handicapovanym,
e nedostatok finan¢nych prostriedkov moze ohrozit’ uskuto¢nenie niektorych ciel’'ov.

Vysledky uspesSnosti skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Stiudium (§ 2 ods. 1 pism. o)
vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

V stcasnosti ani  jedna organiza¢na zlozka Sukromnej spojenej skoly nema
absolventov.

Pedagogovia sa zameriavaju nielen na edukéciu Ziakov, ale predovSetkym na pripravu
ziakov do realneho zivota a o najvacsej moznej miere samostatnosti s prihliadnutim na druh
a stupen ich postihnutia.

Sprava bola prerokovana v pedagogickej rade skoly dna 30.08.2019.

PhDr. Martina Ostrihotiova Kurekova
riaditel’ka
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Rada Skoly pri Sukromnej spojenej Skole,
Pionierska 850/13, Detva

Uznesenie rady Skoly

Rade skoly pri Sukromnej spojenej $kole, Pionierska 850/13, Detva bola dna
15.10.2019 predlozena riaditel’kou Stkromnej spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva,
PhDr. Martinou Ostrihonovou Kurekovou Sprava o0 vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej

vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2018/2019.

Rada skoly predmetnu spravu berie na vedomie.

V Detve, 15.10.2019

Mgr. Jana Severova
predsednicka rady Skoly
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MAGIKOS

Obcianske zdruzenie
Pionierska 850/13, 962 12 Detva

Stikromna spojena skola
Pionierska 850/13
962 12 Detva

Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/linka Detva
2019/086/11Sev Mgr. Jana Severova 07.11.2019
0918 383 505
VEC

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a $kolskych
zariadeni - schvalenie

V stulade s § 5 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Vam schval'ujeme Vami zaslani Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za $kolsky rok 201/2019 Stkromne;j spojenej skoly, Pionierska 850/13, Detva.

Odovodnenie:

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2018/2019 Sukromnej spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva, bola predloZzena
v zakonom stanovenom termine a obsahuje vSetky naleZitosti predpisané vyhlaskou
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z.z. o Strukture aobsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a skolskych zariadeni.

Sprava bude zverejnend na webovej stranke Sukromnej spojenej Skoly, Pionierska
850/13, Detva a 0Z MAGIKOS www.magikos.sk.

S pozdravom

Mgr. Jana Severova Bc. Lenka Melichova
predseda OZ MAGIKOS podpredseda OZ MAGIKOS
Mobil ICO DIC E-mail web adresa: Pionierska 850/13
0918383505 45018154 2022784731 magikosoz@gmail.com www.magikos.sk 962 12 Detva
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