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Sukromna spojena skola
Pionierska 850/13, Detva

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2019/2020

Predklada: PhDr. Martina Ostrihonova Kurekova
riaditel’ka Skoly
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Zikladné identifikaéné tidaje o $kole (§ 2 ods.1 pism. a) vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.)

. Nazov skoly: Stikromna spojena Skola, Pionierska 850/13, Detva

Organizacné zlozky skoly:

Sukromna Specialna materska $kola, Pionierska 850/13, Detva

Sukromna zakladna $kola pre ziakov s autizmom, Pionierska 850/13, Detva
Stukromna prakticka Skola, Pionierska 850/13, Detva

. Adresa $koly: Pionierska 850/13, 962 12 Detva

. Telefonne &islo; ----------- Mobil: 0903 851 506

. Internetova adresa: www.magikos.sk  E-mailova adresa: sukromnassdt@gmail.com

a1l WwiN

. Zriad’'ovatel: MAGIKOS, Pionierska 850/13, 962 12 Detva

Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcia

PhDr. Martina Ostrihofiova Kurekova | riaditel’ka skoly

Udaje o rade §koly a inych poradnych orgdnoch $koly
Rada Skoly

Rada Skoly pri Sukromnej spojenej Skole, Pionierska 850/13, Detva je iniciativnym
a poradnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Ustanovena je v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovujuce zasadnutie rady $koly bolo diia 26.11.2018. Funk¢né obdobie rady Skoly
zacalo dia 27.11.2018 schvalenim zéapisnice z ustanovujiceho zasadnutia rady Skoly
zriad’ovatel'om na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly
P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za:
1. |Magr. Jana Severova predseda zastupca pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Jana Puskarova zapisovatel | zéstupca zriad'ovatel'a
3. | Anna Petrincova zéstupca rodiCov
4. |Mgr. Ivana Uhrinova zastupca rodi¢ov
5. | Anna Konec¢na zéstupca rodiCov

Metodické zdruZenie a predmetové komisie

V skolskom roku 2019/2020 pracovalo MZ a PK zlu¢ené z dovodu nizkeho poétu
zamestnancov. MZ a PK malo v skolskom roku 2019/2020 4 ¢lenov (z toho 2 uditelia, 1
riaditel’ka a 1 asistent ucitel'a). Plan MZ a PK vychadzal z Pedagogicko - organiza¢nych
pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia na Skolsky rok 2019/2020 a v sulade sich
odporu¢aniami, Statneho vzdelavacieho programu, Skolskych vzdelavacich programov a
Planu prace skoly na skolsky rok 2019/2020.

Vramci MZ aPK sa zameriavame na sietovanie arozvijanie spoluprace s inymi
skolami a zariadeniami poskytujucimi edukaciu a starostlivost’ jednotlivcom s postihnutim.
Spolupracujeme s logopedickou zo sukromnej logopedickej ambulancie v Detve, ktora nam
pomaha pri skvalitiovani komunikaénych zrucnosti ziakov. Tiez sa zameriavame na
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vzajomné odovzdavanie skusenosti zo vzdelavani a poznatkov zo samostidia. Zac¢astiujeme
sa workshopov a odbornych konferencii zameranych na pracu so ziakmi so SVVP,

Uzko spolupracujeme aj so psychologom, liedebnym pedagégom a $pecialnym
pedagogom CSPP, ktori realizuju diagnostiku Ziakov $koly azaroven pomahaja pri
skvalithovani eduka¢ného procesu. Pocas vyucovania realizujeme bazalnu stimulaciu,
Snoezelen, HANDLE (v uvedenych konceptoch ziskali pedagogicki zamestnanci certifikaty
s medzinarodnou platnostou) a prvky arteterapie a muzikoterapie.

Pedagogicka rada
Pedagogicka rada Skoly je poradnym organom riaditel’a Skoly. Pri svojom rokovani sa

riadila planom svojej Cinnosti, ktory bol sicastou planu prace Skoly na Skolsky rok
2019/2020. Clenom pedagogickej rady je kazdy pedagogicky zamestnanec skoly.

Pracovnda porada

Pracovnd porada je poradnym organom riaditel'a Skoly, interné féorum na diskusiu
0 vSetkych zavaznych otazkach tykajucich sa organizacie, kontroly a riadenia $koly. Sluzi na
oboznamovanie Snavrhmi vedenia, =ziskavaniec podnetov anavrhov, oboznamovanie
zamestnancov so Skolskou legislativou, zakonmi, vyhlaSkami a vyhodnocovanie plnenia tloh
Skoly. Pracovné a kratke informativne porady sa v $kolskom roku 2019/2020 uskutoénovali
podl’a potreby skoly. Zvolavané boli riaditel'kou $koly.
Udaje o pocte fiakov $koly (§ 2 ods.1 pism. b) vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.)

Organizacna zloZka Sukromna Specidlna materska Skola, Pionierska 850/13, Detva

V skolskom roku 2019/2020 mala organizacna zlozka Sukromnd Specidlna materskd Skola,
Pionierska 850/13, Detva pozastavent prevadzku.

Pocet deti k 15. septembru 2019 je 0 z toho 0 chlapcov a 0 dievéat.
Pocet deti k 31. augustu 2020 je 0 z toho 0 chlapcov a 0 diev¢at.
Organizacna zloZka Sukromnd zakladnd Skola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13,

Detva
Pocet ziakov k 15. septembru 2019 je 3 z toho 3 chlapci a 0 diev¢at.

Roc¢nik | Poé. Ro¢nik Poé. Ro¢nik Poé.
Ziakov Ziakov Ziakov

Priprav. 0 Priprav. 0 Priprav. 0
1 0 1 1 1 0
2 0 2 1 2 1
3 0 3 0 3 0
4 0 4 0 4 0
Variant 5 0 | Variant 5 0 Variant 5 0
A 6 [0 | ® 6 | 0 ¢ 6 0
7 0 7 0 7 0
8 0 8 0 8 0
9 0 9 0 9 0
10 0 10 0
Spolu 0 2 1




Pocet ziakov k 31. augustu 2020 je 3 z toho 3 chlapci a 0 diev¢at.

Roc¢nik | Poc. Ro¢nik Poc. Ro¢nik Poc.
Ziakov Ziakov Ziakov

Priprav. 0 Priprav. 0 Priprav. 0
1 0 1 1 1 0
2 0 2 1 2 1
3 0 3 0 3 0
4 0 4 0 4 0
Variant 5 0 | Variant 5 0 Variant 5 0
A 6 (0] ® [ 6 | O ¢ 6 0
7 0 7 0 7 0
8 0 8 0 8 0
9 0 9 0 9 0
10 0 10 0
Spolu 0 2 1

Organizacna zloZka Sukromnada prakticka Skola, Pionierska 850/13, Detva

Pocet ziakov k 15. septembru 2019 je 12 z toho 8 chlapcov a 4 diev¢ata.

Roénik | Pocet
Ziakov

1 1
2 11

3 0
Spolu 12

Pocet ziakov k 31. augustu 2020 je 12 z toho 8 chlapcov a 4 diev¢ata.

Ro¢nik | Pocet
Ziakov

1 1
2 11

3 0
Spolu 12

Udaje o polte zapisanych Fiakov do 1. rocnika, tidaje o poétoch a iispesnosti iakov na
prijimacich skuskach a ich naslednom prijati na Studium na stredné Skoly (§ 2 ods.1 pism.
¢) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Udaje o pocte Ziadosti zdkonnych zdstupcov o prijatie Ziakov do pripravného a 1. rocnika
organizacnej zlozky Sukromna zdkladna Skola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13,
Detva



Pripravny rocénik

POCET ZIAKOV |Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI

DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS
SPOLU - N .
pocet Pocet pocet
0 0 0 0
1. roénik
POCET ZIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI
DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS
SPOLU y S .
pocet Pocet pocet
0 0 0 0

Ut{aje o pocte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly (§ 2 ods.1 pism. d) vyhlasky
MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Pocet PrehPlad o poéte Ziakov prijatych na jednotlivé druhy SS
Ziakov | OU 3. rocné OU 2. rofné | Prakticka Skola| DSS Detva

0 Prihlds. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati| Ostalo doma
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania
(§ 2 ods.1 pism. e) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Organizacna zloZka Sukromnd zakladnd Skola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13,
Detva

Ziaci boli v I. polroku $kolského roka 2019/2020 hodnoteni slovnym hodnotenim
v sulade s Metodickym pokynom ¢. 31/2011 na hodnotenie Ziakov s autizmom alebo d’alsimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim ISCED — 1 primarne
vzdelavanie. V stvislosti S mimoriadnou situaciou sposobenou prerusenim vyucovania v IL
polroku skolského roka 2019/2020 riaditel’ka Sukromnej spojenej $koly, Pionierska 850/13,
Detva PhDr. Martina Ostrihofiova Kurekova, na zaklade rozhodnutia ministra SVVaS SR
&islo: 2020/10610:1-A1030 zo dia 26.03.2020, usmernenia ministra SVVaS SR na
hodnotenie Ziakov zakladnych $ko6l v ¢ase mimoriadnej situdcie spdsobenej preruSenim
vyucovania v Skolach v Skolskom roku 2019/2020 zo dna 06.04.2020, prerokovala
s pedagogickou radou hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov v Case
mimoriadneho preruSenia vyucovania v stlade s Metodickym pokynom ¢. 31/2011 na
hodnotenie ziakov s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s mentalnym postihnutim ISCED — 1 primarne vzdelavanie. Pedagogicka rada prerokovala
moznosti hodnotenia a klasifikacie prospechu a spravania Zziakov v ¢ase mimoriadneho
preruSenia vyucovania v sulade s Metodickym pokynom ¢. 31/2011 na hodnotenie ziakov
S autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim
ISCED — 1 primarne vzdeldvanie a uzniesla sa na tom, Ze v ¢ase mimoriadneho preruSenia
Skolského vyu€ovania budu vSetci Ziaci hodnoteni vo vSetkych vyucovacich predmetoch
slovom ,,absolvoval®.



Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2019/2020

Pocet Ziakov Pocet ziakov, Pocet Ziakov, Pocet Ziakov,
ktori prospeli ktori neprospeli ktori neboli hodnoteni
Variant 0 0 0 0
A
Variant 2 2 0 0
B
Variant 1 1 0 0
C

V skolskom roku 2019/2020 neboli udelené ziakom organizacnej zlozky Sukromna
zakladna $kola pre Ziakov s autizmom, Pionierska 850/13, Detva ziadne vychovné opatrenia.
Ziak David Mihaléik ziskal pochvalu riaditel’kou koly za reprezentaciu $koly a 1. miesto
v okresnom i celoslovenskom kole vytvarnej sutaze ,,Ochranarik ¢isla tiesnového volania 112
a civilnej ochrany* v §kolskom roku 2019/2020.

Organizacna zloZka Sukromnad praktickad Skola, Pionierska 850/13, Detva

Ziaci boli v 1. polroku $kolského roka 2019/2020 hodnoteni slovnym komentarom
v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 18/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu
a spravania ziakov praktickych 8§kol. V suvislosti s mimoriadnou situdciou sposobenou
preru$enim vyucovania v II. polroku Skolského roka 2019/2020 sa pedagogicka rada uzniesla
na tom, ze hodnotenie ziakov organizacnej zlozky Stukromna prakticka Skola zostava
v platnosti tak, ako bolo schvalené PR dna 30.08.2019 - slovny komentar vo vsetkych
ro¢nikoch Sukromnej praktickej skoly, Pionierska 850/13, Detva Vv $kolskom roku 2019/2020.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2019/2020

Pocet ziakov, ktori prospeli: 12
Pocet zZiakov, ktori neprospeli: 0

Pocet Ziakov, ktori neboli hodnoteni: 0

V skolskom roku 2019/2020 neboli udelené ziakom organizacnej zlozky Sukromna
prakticka Skola, Pionierska 850/13, Detva ziadne vychovné opatrenia.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov aich zamerani, v ktorych Skola

zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, 70znam uplatiiovanych ucebnych plinov (§ 2 ods.1
pism. f) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Ziaci organizaénej zlozky Sitkromnd zdkladnd $kola pre Fiakov s autizmom postupovali
podla Vzdelavacieho programu pre ziakov s autizmom alebo dalsimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim pre primdrne vzdelavanie.

U ziakov s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami si ucitelia
vypracovavali individualne vzdelavacie programy.

Ziaci organiza¢nej zlozky Stikromna prakticka $kola postupovali podl'a Vzdeldvacieho
programu pre prakticku skolu pre nizsie stredné odborné vzdelavanie a Vzdeldvacieho
programu pre ziakov sautizmom alebo dualsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
S mentdlnym postihnutim pre nizsie stredné odborné vzdelavanie.
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U ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami si ucitelia
vypracovavali individualne vzdelavacie programy.

Udaje o polte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly (§ 2 ods.1 pism. g) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Sikromna spojena $kola Pocet Prepoditany
Pionierska 850/13, Detva zamestnancov pocet
zamestnancov
zamestnanci  Sukromnej spojenej  Skoly, 4 4
Pionierska 850/13, Detva
Z toho PZ* 4 4
Z poctu PZ
- kvalifikovani 3 3
- nekvalifikovani 1 1
- doplnaju si vzdelanie 0 0

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci

Udaje 0 d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly (§ 2 ods.1 pism. h) vyhlagky

MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.)

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych P?ebeh vzdelva\ianla/pocvet
ukoncilo | pokracuje zacalo
Predatestacné vzdelavanie 0 0 0 0
Funk¢éné vzdelavanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdelavanie 1 1 0 1
Specializaéné vzdelavanie 0 0 0 0
Kvalifikacné vzdelavanie 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 0 0 0 0
Aktualiza¢né vzdelavanie 4 4 0 4
Ostatné vzdelavanie:
— Profesijné standardy — Portfolio - Atestacie — 1 zamestnanec
— Zékladni seminaf Bazalni stimulace — 1 zamestnanec
— Novy zakon o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch — 1

zamestnanec

— Ochrana osobnych tidajov — skolenie ,,opravnenej osoby* — 4 zamestnanci
— Priklady dobrej praxe (metodicka naviteva a nadviazanie spoluprace s OZ ATHENA)

— 4 zamestnanci

— Odborna konferencia ,,Kompas do zivota autistu“ spojena sworkshopom — 4

zamestnanci

— Vzdelavaci workshop ,,.Bezpe¢ne v komunite, bezpecne doma“ — 1 zamestnanec




Udaje o aktivitich a prezentdcii §koly na verejnosti (§ 2 ods.1 pism. i) vyhlagky MS SR ¢&.

9/2006 Z.2.)

Udaje o aktivitach §koly

Stru¢na charakteristika aktivity

Ja a kon

Vylet na ran¢ Hafernik Vv spolupraci s DSS Detva
spojeny s hipoterapiou, opekanim a sitazami.
Spolo¢ne straveny den klientov DSS Detva,
ziakov, rodinnych prislusnikov a ucitel’ov.

Regionalna prehliadka seniorov Podpol'ania

V ramci spoluprace so seniormi V nasom meste
sme boli pozvani na ,Regiondlnu prehliadku
seniorov Podpol'ania‘“, ktorej sme sa zicastnili.

Mlie¢ny den Aktivity pri prilezitosti Medzinarodného dna
mlieka — nakupovanie a priprava mliecnych jedal,
vyznam mlieka, vyroba plagatu.

Beauty dent Vdaka finan¢nej podpore mesta Detva sme mohli

zrealizovat' ,,Beauty deit, pocas ktorého sme
navstivili  kozmeticky salon. Tento den nam
priniesol nové zazitky, ale aj mnozstvo praktickych
rad do zivota v oblasti starostlivosti o svoje telo.

Kvety a plody naSich zahrad

Zapojenie sa do 11. ro¢nika mestskej vytvarnej
sitaze v aranzovani Kvetov, ovocia a zeleniny
,Kvety aplody naSich zahrad“. Nasa spolo¢na
praca ,,Posedenie pri ¢aji*“ bola na vystave ocenena.

Dr. Klaun

Den nam spestril Dr. Klaun, ktory priniesol dobra
naladu a smiech.

Cestujeme za kultirou

Vdaka naSmu zriad'ovatel'ovi OZ MAGIKOS a
finan¢nej podpore mesta Detva, sme okrem silného
kultarneho zazitku na divadelnom predstaveni ,,0
troch krasach sveta® stravili spolo¢né popoludnie
posedenim V cukrarni.

Tyzden finan¢nej gramotnosti

Cely tyzdeit sme intenzivne venovali aktivitdm,
ktoré prispeli k zvySovaniu finan¢nej gramotnosti
nasich ziakov.

Mesiac tcty k star§Sim

V  réamci spoluprice s Domovom dochodcov
v Detve a mesiaca ucty K star§im sme privitali
navstevu Z Domova dochodcov v Detve.

Aby bolo deti lepsie pocut’

Aj nasa Skola sa aktivne zapojila do najvicse;
bubnovacky roka, ktora mala symbolicky
upozornit’ na dolezitost’ ochrany deti pred nasilim
a otvorit’ V spolo¢nosti tému vasnej prevencie.

Halloween

Vyrezavanie tekvicovych svietnikov. Jesenna
vyzdoba priestorov Skoly.

Posvitenie adventného venca

Spolo¢na svita omsa ucitel'ov, ziakov a rodicov
spojena s posvitenim Skolského adventného venca.
Priprava na adventné obdobie.

Priklady dobrej praxe

V ramci sietovania a prikladov dobrej praxe sme
navstivili OZ ATHENA v Hnusti, za ucelom
nadviazania spoluprace




,,Ochranarik ¢isla tieshového volania 112
a civilnej ochrany* — okresné kolo

Aj tento rok sme sa zapojili uz do 7. ro¢nika
vytvarnej sutaze ,,Ochranarik C¢isla tiesniového
volania 112 a civilnej ochrany®“. V okresnom kole
bola praca nasho ziaka z organizacnej zlozky
Sukromna zakladna skola pre Ziakov s autizmom
ocenena aziskala |. miestom apostup do
narodného kola. Zucastnili sme sa vernisaze prac
spojenej s odovzdavanim cien a obcerstvenim
v KC A. Sladkovi¢a v Detve.

Mikulas

Mikulas pre Zziakov Skoly pripraveny ucitel'mi
Skoly a studentami SS v Detve.

Darované Vianoce

Beneficny koncert organizovany Obcianskym
zdruzenim DFS Ratolest’, na ktorom mali nasi Ziaci
moznost®  U€inkovat’ v programe.  Vytazok
Benefi¢ného koncertu bol venovany nasej Skole.

Vianoc¢na Detva

Spolo¢na navsteva (ziaci, rodinni prislu$nici,
ucitelia) Viano¢nych trhov v meste Detva, kde sme
sa spolu porozpravali azabavili pri viano¢nom
punci.

Mobilné planetarium

V priebehu niekol’kych mintt sa pred nasimi o¢ami
nafukla obrovska kupola, ktord vo svojom vnutri
ukryvala cely vesmir.

Navsteva pana primatora

Kratko pred Vianocami knam zavital aj pan
primator nasho mesta, ktory nas obdaroval
balickami so sladkym prekvapenim. Pocas
navstevy si pozrel aj priestory nasej Skoly a naSich
tried.

Viano¢né posedenie

Priprava viano¢ného menu spolu so ziakmi,
prezentacia fotiek ,,o sme doteraz v Skole zazili
spojena s prijemnym posedenim v kruhu ziakov
aucitelov pri spolo¢ne pripravenom obede.
Pripomenuli sme si aj viano¢né zvyKy a tradicie.

Viano¢né darceky

Aj tento rok sme si pre nasich blizkych pripravili
vlastnoruéne  vyrobené  viano¢né  darceky.
Tentokrat v podobe vonajucich mydielok, ktoré
sme si zabalili do krabiciek.

,Ochranarik cisla tiesnového volania 112
a civilnej ochrany* — okresné kolo

V narodnom kole bola praca nasho ziaka
z organizacnej zlozky Stkromna zakladna Skola
pre ziakov sautizmom ocenena a ziskala |I.
miestom v kategorii Specialna zakladna skola.
Riaditel’ka Skoly, pod vedenim ktorej nas ziak
vytvoril vitaznti pracu, sa spolu s vitazom
zGcastnila na odovzdavani cien na Okresnom trade
v Banskej Bystrici.

Valentin

Vyrabali sme spolu Valentiky, ktoré sme nasledne
darovali.

Karneval so Saskou Baskou

Karneval so Saskou Baskou a I.A zo ZS Obrancov
mieru Detva v ramci inklazie a spoluprace, spojeny
s bohatym a chutnym pohostenim.




Starostlivost’ o zamestnancov Aj zamestnanci si zasltzia starostlivost’ zo strany
zamestnavatel'a a preto pre nich riaditel’ka Skoly
pripravila spolo¢ne stravené popoludnie spojené
s navstevou DJGT vo Zvolene.

Marec — mesiac knihy V ramci marca - mesiaca knihy, sa nam tento
skolsky rok nepodarilo navstivit’ kniznicu z dévodu
mimoriadnej situacie spojenej s COVID — 19, ale
stihli sme si kapit’ nové knihy do skolskej kniznice
a niektori z nas sa s nimi stihli aj ,,zoznamit™.

,,Moja mala zahradka“ Aj nasa Skola sa zapojila do projektu ,,Moja mala
zahradka“. Vramci projektu sme dostali
minizdhradku so semienkami, ktoré sme spolo¢ne
zasadili a sledovali ich rast.

Néavsteva cukrarne Kedze tento rok bola situdcia vynimoc¢na a my sme
sa kvoli mimoriadnej situacii v stvislosti
S COVID-19 nevideli dlhsiu dobu, koniec
Skolského roka sme si sprijemnili spolo¢nym
posedenim ucitel'ov, rodi¢ov a ziakov pri kolaciku,
kave a sladkej limonade v cukrarni.

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend (§ 2 ods.1 pism. j) vyhlasky MS SR ¢&.
9/2006 Z.z.)

Projekty, do ktorych sa Skola zapojila:

Uspesné — iadosti boli podporené

Organizator projektu Nazov projektu Vysledky
BBSK Technika ndm ul'ah¢uje Zivot | ZlepSenie materialno-technického
vybavenia  Skoly -  zakUpenie

interaktivnej tabule.

Nadacia Pontis Nadaény | Pohybovo-relaxaéné kutiky Vytvorenie pohybovo-relaxaénych
fond Tesco katikov, ktoré vedu deti a ziakov SO
SVVP k pohybovym aktivitim a uéia
ich zmysluplne travit’ vol'ny cas.

DFS Ratolest’ Benefi¢ny koncert Zabezpecenie  chodu  skoly a
skvalitnenie eduka¢ného procesu.

Nadacia Pontis Giving Tuesday ZabezpeCenie  chodu  skoly a
skvalitnenie eduka¢ného procesu.

Kaufland Moja malé zahradka Vramci  projektu  sme  dostali

minizahradku so semienkami, ktoré
sme spoloc¢ne zasadili a sledovali ich
rast.
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Projekty, do ktorych sa Skola zapojila cez svojho zriad’ovatel’a (OZ MAGIKOS):

Uspesné — ziadosti boli podporené

Organizator projektu Nazov projektu Vysledky

Nadacia Volkswagen Senzoricky kutik Zriadenie senzorického kutika v triede
organizaénej zlozky ~ Stkromnej
zakladne;j Skoly pre ziakov
s autizmom.

Nadacia pre deti | Pohybovo-relaxaéné kutiky Vybavenie pohybovo-relaxa¢nych

Slovenska kutikov

Mesto Detva Beauty den Navsteva kozmetického saldona, den
plny  nezabudnutelnych  zazitkov

aukazky toho, ako sa starat’ 0 Svoje

telo po stranke fyzickej, ale aj
psychickej.
Nadécia Pontis Giving Tuesday ZabezpeCenie  chodu  skoly a

skvalitnenie eduka¢ného procesu.

BBSK Vzdelavanim k uspechu Zakupenie dataprojektora, projekéného
platna, notebooku a reproduktorov.
Koliba a.s. Materialna pomoc Materialna pomoc pri zabezpeceni

praktick¢ého vyucovania a Skolskych

akcii.

Udaje o vysledkoch inspekénej cinnosti  vykonanej Statnou Skolskou inSpekciou
v §kole (§ 2 ods.1 pism. k) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

V organizaénych zlozkach Sukromnej spojenej $koly, Pionierska 850/13, Detva, nebola
v skolskom roku 2019/2020 vykonana inSpekcia Statnou skolskou inspekciou.

Udaje o priestorovych a materidlno - technickych podmienkach Skoly (§ 2 ods.1 pism. )
vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Sukromna spojena skola, Pionierska 850/13, Detva sidli v priestoroch Domova
socialnych sluzieb (d’alej len DSS) Detva.

Priestory organizacnej zlozky Stukromna prakticka Skola zodpovedaji potrebam
vzdelavania ziakov S mentalnym postihnutim, ziakov s mentalnym postihnutim v kombinacii
S inym postihnutim a ziakov s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
S mentalnym postihnutim.

Priestory organizacnej zlozky Sukromna zakladna Skola pre ziakov s autizmom
zodpovedaju potrebam vzdelavania ziakov sautizmom alebo dalsimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami (Strukturované prostredie).

V spolupraci s DSS Detva mame zriadenu bezpodnetovu miestnost’, relaxacné kutiky,
miestnost’ Snoezelen, terasu na realizaciu pohybovych aktivit na ¢erstvom vzduchu, zdhradu
s fitness stojmi, hojdackami, altankom, bezbariérovymi zdhonmi a bezbariérovi kuchynku na
praktické vyu¢ovanie Ziakov. Clenenie prostredia a organizacia jednotlivych &innosti v iom
podporuje v Ziakoch porozumenie dennému rezimu a rytmu striedania povinnosti a oddychu.

Kladieme doraz na priebeznu estetizdciu prostredia a zachovanie prijemnej pracovnej
a oddychovej atmosféry, bez presytenosti rusivymi podnetmi (hlavne u Ziakov s autizmom).

Triedy st vybavené notebookom s internetom (mobilnym internetom), tabletom,
aromadifuzérom, pomockami vhodnymi na relaxacnt aj vzdelavaciu ¢innost’ a viacti¢elovym,
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vyskovo nastaviteInym nabytkom. V triede praktickej Skoly mame interaktivnu tabul’u.

Skola disponuje mnozstvom ucebnych, kompenzacnych a relaxacnych pomédcok -
notebook, tablet, LEGO dacta, ,,Tréning fonematického uvedomovania podl'a D.B.El’konina®,
modelovacie hmoty, radio s CD prehravacom, Orffovo inStrumentarium, audio knihy,
multilicencie s u¢iacimi programami na CD (Detsky kutik, matematika, Altik Méd’a a pod.),
Space projektor s kota¢mi, pomdcky na senzorickt stimulaciu, pomocky na rozvoj zmyslovej
stimulacie, bezbariérova kuchynka s vybavenim a elektrospotrebi¢mi, fitness stroje v zahrade,
telovychovné a Sportové pomdcky, beziaci pas, trampolina so siet'ou, hojdacka, hihiiavé lopta,
projekéné platno, dataprojektor, hmatova doska, zvukové zariadenia, prostriedky na
ulahcenie komunikacie (Specialny program GoTalk), specialne pocitacové doplnky (Specialne
klavesnice amys pre tazko telesne postihnutych Ziakov), paravan, zrkadlové puzzle, balan¢ény
kuzel, otacaci tunel, telovy vak, horské kamene, balancné obluky, zatazova prikryvka, detsky
tunel, detsky stan, beziaci pas, audiovizualne pomocky, vysSkovo nastavitené stoly
a stolicky, balanéné podlozky, trojhranné pastelky, nasadky na pisadlo, senzorické
krazky, manipulaény domdéek, skuter s drzadlami, valec dlhy, miniprekazky, pomala lopta,
krizovy ter¢, hojdacia doska, parny valec, laminator, sluchatka, reproduktory, hovoriace knihy,
PenFriend (hovoriace pera), masazne lopticky, relaxacné vaky, edukaéné hry, pomdcky na
aromaterapiu, videokamera, fotoaparat, relaxacné kreslo, vibroakustické hojdacie kreslo,
interaktivne kvizy, altanok, Snoezelen, masazne rukavice a Stetce na realizaciu orofacialne;j
stimulacie, polohovacie vanktse a valce, zatazova deka, prenosny interaktivny bublinkovy
valec, vel'ké svetelné vajicko, hojdacka, hojdaci vak, trampolina so sietou, otocné vajicko,
suchy bazén so Smykackou, taktilne hapticky koberec, taktilne hapticky domcek, optické
vldkna, mobilné bezbariérové zdhony, relaxacny vak.

Skola disponuje odbornou literatiirou z oblasti $pecialnej pedagogiky, psycholégie,
zdravotnictva a pribuznych odborov.

Skola nema vlastnu $kolska jedalen. Ziaci sa stravuji v DSS Detva, kde travia aj
¢as mimo vyucovania a v jedalni ZS s MS A. Vagaca.

Ziakom s autizmom s mentilnym postihnutim a ziakom s mentalnym postihnutim
v kombindcii S inym zdravotnym postihnutim sa konkrétne materialno-technické podmienky
zapracuvaju do IVP a prispdsobuju sa ich individudlnym potrebam v sulade s prisluSnym
Statnym vzdelavacim programom.

Udaje o finanénom avhmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldavacej innosti Skoly (§ 2 ods. 1
pism. m) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.) a to:

1. odotaciach zo statneh0 rozpoctu na Ziakov
Normativne financné prostriedky

97138 €

2. o prispevkoch na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly
od rodicov alebo inej 0soby, ktord md voci Ziakovi vyzivovaciu povinnost

557 €

3. o financnych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia
V ¢lenenti podla financovanych aktivit

448 €
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4.

o financnych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo zakonnych zastupcov zZiakov,
pravnickych osob alebo fyzickych o0sob a spdosob ich pouzitia v cleneni podla
financnych aktivit

0€

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

Finanény prostriedky vo vySke 1 350,00 € od zriadovatela na zabezpelenie
a zlepsenie materialno-technickych podmienok skoly.

Finan¢né prostriedky vo vyske 800,00 € od BBSK na realizaciu projektu ,,Technika
nam ulahc¢uje zivot*.

Finan¢né prostriedky vo vyske 1 018,08 € od Ob¢ianskeho zdruzenia DFS Ratolest’
na zabezpecenie chodu Skoly a skvalitnenie edukaéného procesu.

Finan¢né prostriedky vo vySke 500,00 € od Jana Petrinca — NIKA Detva na
zabezpecenie chodu Skoly a skvalitnenie eduka¢ného procesu.

Finan¢né prostriedky vo vySke 1 300,00 € od Nadacie Pontis Nada¢ny fond Tesco
na realizaciu projektu ,,Pohybovo-relaxa¢né kutiky*.

Finan¢né prostriedky vo vyske 30,00 € od anonymnych darcov v ramci Giving
Tuesday na zabezpecenie chodu $koly a skvalitnenie eduka¢ného procesu.

Finan¢né prostriedky vo vyske 446,53 € od BBSK — prispevok na stravovanie
ziakov organizacnej zlozky Stikromna prakticka skola.

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zdmere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Il. Priority a ciele

1. Pedagogické principy skoly.

2. Prezentacia $koly na verejnosti.

3. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie Skoly.
4. Starostlivost’ o zamestnancov.

5. Spolupraca s rodi¢mi.

6. Moznosti spoluprace.

1.

Ciel”

Pedagogické principy Skoly

Orientacia na deti a ziakov

Kvalitu skoly zvySovat rozvijanim edukacnych aktivit a kI"i¢ovych kompetencii:

komunika¢nych (AAK, TEACCHE program),
poznavacich,

socialnych a emocionalnych,

informac¢no — komunika¢nych technolégii,
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e interpersonalnych,
e hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti,
e pracovno-praktickych zru¢nosti

Vyhodnotenie:

V spolupraci s DSS Detva a nasho zriadovatela OZ MAGIKOS sa nam podarilo zriadit
cviénu bezbariérova kuchynku, ktora je vybavena modernym zariadenim a je mozné vyuzivat
ju v ramci eduka¢ného procesu na ziskavanie pracovno-praktickych, interpersonalnych,
socialnych a emocionalnych, poznavacich ako aj hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti
ziakov. Ziaci maju tiez moznost ziskavat’ pracovno—praktické, interpersonélne, socialne
a emocionalne, poznavacie ako aj hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti pocas vyucovania
nielen v kuchynkach, ale aj pri nacviku beZznych pracovnych zrucnosti, sebaobsluhy,
starostlivosti o rastliny i drobnych pracach udrzby. Vsetky Cinnosti sa snazime realizovat
nenasilnou, hravou a primeranou formou druhu a stupiiu postihnutia ziakov.

Pocas Skolského roka zapajame ziakov do akcii nielen vV ramci Skoly, ale aj v ramci
mesta (vid’. bod. Udaje o aktivitich a prezentdcii §koly na verejnosti).

Pedagogicki zamestnanci si zvySovali svoje vedomosti a zru¢nosti pre skvalitnenie
edukacného procesu ucastou na réznych vzdeldvaniach. 1 pedagogickd zamestnankyna sa
v septembri zGc¢astnila vzdelavania Bazalna stimulacia a ziskala certifikat s medzinarodnou
platnostou. Vsetci pedagogicki zamestnanci sa Vv oktobri zacastnili odbornej konferencie
»Kompas do zivota autistu®, kde ziskali mnoho odbornych a cennych informaécii pre prax.

V ramci sietovania a prikladov dobrej praxe sme sa zucCastnili metodickej ndvstevy
v DEDESO Hnusta, kde sme si vymenili skusenosti pri praci s jednotlivcami s postihnutim.

Na zlepSenie komunika¢nych schopnosti ziakov sme pocas Skolského roka vyuZzivali
PenFriend (hovoriace pera), $pecialne uciace programy na rozvoj komunikac¢nych schopnosti
ziakov, $pecialnu mys a klavesnicu pre ziakov s tazkym stupiiom telesného postihnutia, iPady
s aplikaciami na rozvoj komunikécie, komunika¢né albumy vytvorené v aplikacii GoTalk
NOW, TEACCHE program pre ziakov s autizmom.

Ciel:

Zamerat sa na eliminaciu pripadného problémového spravania deti a ziakov vhodnymi
terapeutickymi cvic¢eniami v spolupraci s vychovnym poradcom, triednym ucitel'om, CSPP,
UPSVaR, Mestom Detva, zdkonnym zastupcom a policiou.

Vyhodnotenie:

V spolupraci s DSS Detva mame zriadeni bezpodnetovli miestnost, ktora sluzi
v pripade neprimeranych prejavov V spravani ziakov na elimindciu ich neprimeranych reakcii
pocas vyu€ovania i po vyucovani. Rovnaky ucel plni aj miestnost’ s prvkami Snoezelen, ktora
ziakom ponuka nové zazitky, fyzické i psychické upokojenie, zotavenie, harmonizaciu,
nacerpanie sil a vyber prijemnych aktivit. Do vyucovania pre eliminaciu problémového
spravania pravidelne zaradujeme vedecky overené koncepty, zktorych pedagogicki
zamestnanci ziskali certifikaty s medzinarodnou platnostou ako HANDLE, Snoezelen,
Bazalna stimulacia. U ziakov s autizmom zarad'ujeme do vyucovania prvky ABA terapie,
muzikoterapie, arteterapie. Pri rieSeni problémového spravania ziakov pracujeme timovo.

Vd’aka nasmu zriad’'ovatel'ovi OZ MAGIKOS sa nam podarilo zriadit’ Snoezelen kutik
v triede pre ziakov sautizmom s finanénym prispevkom Nadacie Volkswagen, ¢im sa
skvalitnila edukacia ziakov s autizmom.

Ciel”
Podielat’ sa na vSestrannom rozvoji osobnosti deti a ziakov, reSpektovat’ ich nazor,
viest’ deti a ziakov k vzajomnej ucte a porozumeniu.
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Vyhodnotenie:

Pedagogicki zamestnanci sa podiel’aji na vSestrannom rozvoji osobnosti ziakov, vedi
ich k tomu, aby vedeli vyjadrit’ svoj nazor s prihliadnutim na druh a stupen postihnutia. Veda
ziakov k vzajomnej ticte a porozumeniu poc¢as vyucovania, prvkov terapii, ale aj v ¢ase mimo
vyucovania organizovanim mimoskolskych akcii zameranych na vSestranny rozvoj
osobnosti, vzajomnt tGctu a porozumenie. Rovnako aktivity Skolského koordinatora vo
vychove a vzdelavani boli pocas Skolského roka zamerané na vsestranny rozvoj osobnosti
ziakov, reSpektovanie ich nazoru avedeniu Ziakov k vzajomnej tucte a porozumeniu.
Aktivity boli priebezne realizované pocas Skolského roka v sulade s planom S$kolského
koordinatora vo vychove a vzdelavani a podl'a moznosti aktualnej situacie spojenej s COVID-
19. V pripade, ze sa v triede vyskytol problém v uvedenej oblasti, triedny ucitel riesil situaciu
individualne a promptne v spolupraci s vedenim $koly a s vychovnym poradcom.

Ciel”:
Viest’ deti a ziakov k zodpovednosti za aroven vedomosti, ktoré ziskaju a starostlivosti
0 vlastny dusevny a fyzicky vyvoj.

Vyhodnotenie:

Pedagogicki zamestnanci sa snazia pracovat SO ziakmi tak, aby ich viedli
k zodpovednosti za troven vedomosti, ktoré ziskaji aza starostlivost’ o vlastny dusevny
a fyzicky vyvoj. Tuto ulohu sa nam dari plnit’ ¢iasto¢ne z dovodu nedostatoénych mentalnych
schopnosti ziakov.

Ciel”
Ulohy, ¢innosti a aktivity planovat’ tak, aby zohladiiovali individudlne, vyvinové
osobitosti a aktualne vychovno — vzdelavacie potreby deti a ziakov.

Vyhodnotenie:

Utitelia pristupuju k ziakom individudlne. Ulohy a aktivity pre Ziakov planuju tak, aby
zohladnovali druh astupent ich postihnutia. Individualne vychovno-vzdelavacie potreby
zohladiiuji aj v IVVP, ktoré vypracovavaji pre ziakov V spolupraci So Specialnym
pedagogom a psycholégom CSPP.

Ciel:
Hradat’ vhodné formy a metddy prace s detmi a so ziakmi, ktoré budu reSpektovat’ ich
individudlne a vekové schopnosti.

Vyhodnotenie:

Pedagogicki zamestnanci neustale hladaji najvhodnej$ie formy a metddy prace so
ziakmi, ktoré respektuju ich individualne a vekové schopnosti. Zucastiujui sa vzdelavani, ¢im
Si rozSiruji svoj obzor o nové metdody aformy prace. V Skolskom roku 2019/2020 sa
pedagogicki zamestnanci $koly zcastnili r6znych vzdelavani, ktoré ponuka prax. 1 ucitel'ka
sa zucCastnila vzdelavania vo vedecky overenom koncepte Bazalna sStimulacia, ktory
zarad’'ujeme do edukacného procesu vo vsetkych organizaénych zlozkach podla potrieb
azaujmu ziakov. Vsetci pedagogicki zamestnanci sa zacastnili odbornej konferencie
»Kompas do Zivota autistu®, kde ziskali mnoho odbornych a cennych informacii pre prax.
V ramci sietovania a prikladov dobrej praxe sme sa zaCastnili metodickej navstevy
v DEDESO Hnust’a, kde sme si vymenili skusenosti pri praci s jednotlivcami s postihnutim.

V ramci MZ, pedagogickych rad a pracovnych porad si medzi sebou odovzdavame
skusenosti S pracou so ziakmi a Vv pripade problémov hl'adame optimalnu a najvhodnejsiu
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formu a metddu prace so ziakmi tak, aby boli reSpektované individualne schopnosti ziakov.
Ucitelia tiez spolupracuju so $pecidlnym pedagdgom a psycholégom CSPP a vV pripade
potreby hladaju spolo¢né rieSenie vzniknutého problému. Rovnako spolupracujeme
s ambulanciou klinickej logopédie v pripade komunika¢nych problémov ziakov. Pedagdgovia
sa zameriavaju nielen na edukaciu ziakov, ale predovSetkym na pripravu Ziakov do realneho
Zivota a co najvacsej moznej miere samostatnosti s prihliadnutim na druh a stupen ich
postihnutia.
Ciel”

Environmentalnu a protidrogova vychovu zamerat na zdravy zivotny Styl, telesné
a dusevné zdravie, Cisté a zdravé Zivotné prostredie.

Vyhodnotenie:

Pocas celého roka realizujeme akcie zamerané na environmentalnu a protidrogova
vychovu v sulade s roénym planom koordinatora vo vychove a vzdelavani, Ktoré su zamerané
na zdravy zivotny §tyl, telesné a duSevné zdravie, Cisté a zdravé zZivotné prostredie. Praca
Skolského Kkoordinatora vo vychove avzdelavani kazdoro¢ne vychadza z planu prace na
aktualny skolsky rok, ktory je vypracovany na zaklade potrieb Zziakov a skoly. Pocas
Skolského roka 2019/2020 nebolo mozné zrealizovat’ vSetky naplanované akcie z dovodu
aktualnej situacie spojenej s COVID-19.

Ciel”

Pracu metodickych orgédnov zamerat na realizdciu otvorenych hodin a interné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly so zameranim na aktualne témy a potreby
deti a Ziakov i pedagogickych zamestnancoVv $koly.

Vyhodnotenie:

Cinnost’ metodickych organov podas roka bola zamerana na interné vzdelavanie
zamestnancov, ktoré vychadzalo z aktualnych potrieb zamestnancov a pedagogickej praxe. Na
zasadnutiach MZ si zamestnanci odovzdavali skusenosti, poznatky, nové metody a formy
prace. V ramci MZ sme sa tiez zac¢astnili odbornej konferencie ,,Kompas do Zivota autistu®,
kde ziskali mnoho odbornych a cennych informacii pre prax. V ramci sietovania a prikladov
dobrej praxe sme sa zG¢astnili metodickej navstevy v DEDESO Hnust’a, kde sme si vymenili
skusenosti pri praci s jednotlivcami s postihnutim.

Otvorené hodiny sa nam nepodarilo zrealizovat’ v dosledku aktualnej situacie spojenej
s COVID-19.

Ciel’

Podporovat’ ¢innost’ krizkov v ¢ase mimo vyucovania.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2019/2020 sme mali na $kole Pohybovo — relaxaény krazok, ktori
navstevovali prevaZzne vSetci ziaci Skoly. Pocas krizku mali moZnost’ hybat’ sa a zaSportovat’
si, ale aj zrelaxovat’ sa - individualne, podl'a zaujmu ziakov. Krazok sa teSil vel'kej obl'ube
ziakov aj zakonnych zastupcov ziakov.

Ciel”
Vyuzivat informac¢no-komunikacné technologie a didaktickti techniku v ramci
edukacnych ¢innosti na vyucovacich hodinach.
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Vyhodnotenie:

Kazd4 trieda je vybavena notebookom, ktory Ziaci vyuzivaji pocas vyuéovania. Skola
disponuje Specialnymi klavesnicami, ktoré ulah¢uju pracu na pocitaci telesne postihnutym
ziakom. Vd’aka projektovej ¢innosti sa nam podarilo ziskat’ finanéné prostriedky na zakupenie
hovoriacich pier ,,PenFriend”, ktoré pomahaju Ziakom s problémami v komunikacii pri
prekonavani tejto bariéry. Skola zakapila pre Ziakov tablety s prispevkom finanénych
prostriedkov ziskanych od sponzorov, ktorych mnoZzstvo chceme postupne zvySovat’ a kde si
postupne instalujeme aplikacie, ktoré zabezpeCia pre Ziakov zaujimavejSie ucenie ,,ucenie
hrou®. Tablety vyuzivame aj na AAK u ziakov S problémami v komunikacii. Notebooky st
zamestnancom K dispozicii aj na pripravu na vyucovanie v domacom prostredi. Skola vd’aka
grantom ziskala interaktivnu tabul'u, ktort vyuzivame pocas vyucovania.

Ciel’
Udrziavat’ a rozvijat’ tradicie skoly.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka organizujeme celoskolské akcie, ¢im sa snazime zaviest’ a udrziavat’
tradicie Skoly ako karneval, $portovy den, protidrogové a preventivne akcie, MDD, Mikulas,
vylety spolu srodinnymi prislusnikmi, navSteva svdtej omsSe spojend s posvitenim
adventného venca a manusiek, spolupraca so ZS Obrancov mieru Detva, zapajanie sa do
vytvarnych sut'azi, zapojenie sa do aranzérskej stitaze Mesta Detva, spolupraca s Domovom
dochodcov, Viano¢né posedenie. Podporovali sme nenasilnt integraciu ziakov tvorenim
rovesnickych skupin s intaktnou populaciou, priamo napr. na kultarnych podujatiach, pri
realizacii spoloénych projektov, pri §porte, spolupracou so ZS Obrancov mieru Detva a pod.
V skolskom roku 2019/2020 bola realizacia aktivit poznacena situaciou spojenou s COVID-
19, takZe sa nam vsetky naplanované akcie nepodarilo zrealizovat.

Ciel’
s 7%

Podporovat’ ucast’ ziakov na akciach a tvorivych sut'aziach.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka sme sa so Ziakmi zlc€astnili mnozstva akcii a zapajali sme
ziakov do sutazi (vid. bod udaje o akciach aprezentdcii Skoly). Ziskali sme ocenenie
v aranzérskej sutazi ,,Kvety a plody nasich zahrad* a vo vytvarnej sutazi ,,Ochranarik ¢isla
tiesnového volania 112 a civilnej ochrany" nas§ ziak ziskal I. miesto v okresnom kole
vytvarnej sut'aze s postupom do narodného kola. V narodnom kole sa jeho praca umiestnila na
I. mieste v internetovom hlasovani.

Ciel”

Uplatiiovat’ nové a inovativne trendy v edukacii (prvky Bazalnej stimuléacie, prvky
muzikoterapie, prvky Snoezelen, prakticka priprava na bezny zivot, prvky arteterapie, prvky
biblioterapie a prvky terapie hrou).

Vyhodnotenie:

Ucitelia individualne podla potrieb a poziadaviek Zziakov uplatiovali v edukacii
Bazalnu stimulaciu (vsetci pedagogicki zamestnanci su drzitel'mi medzinarodného certifikatu
v poskytovani Bazdlnej stimuldcie), Snoezelen (2 pedagogicki zamestnanci st drzite'mi
certifikatu v poskytovani Snoezelen s medzinarodnou platnostou), HANDLE (3 pedagogicki
zamestnanci su drzitelmi certifikatu pri poskytovani HANDLE), rozvoj hrou, prvky
arteterapie, prvky biblioterapie a prvky muzikoterapie. Prvky muzikoterapie boli do
eduka¢ného procesu vélenované v ramci hodin hudobnej vychovy v spolupraci s DSS Detva,
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ktory nam zapoziciaval muzikoterapeutické nastroje, Co ziaci velmi ocenovali. Pocas
vyucovania ziaci vyuzivali Snoezelen miestnost’. Ucitelia sa pocas vyucovania zameriavali na
praktickGi pripravu ziakov na beZzny zivot nacvikom prac Vv cviénej kuchynke spojenu
s pripravou jednoduchych jedal, upratovanim priestorov Skoly, pracou v pracovni, ktort
prisposobovali individualne a primerane druhu a stupniu postihnutia ziakov.

Ciel’
Priprava starSich ziakov na tréningové byvanie, nacvik zivotnych zrucnosti, priprava
na realny a samostatny zivot.

Vyhodnotenie:

Ucitelia sa pocas vyucovania zameriavali u starSich ziakov na nacvik praktickych
zrucnosti, prakticka pripravu ziakov na beZzny zivot nacvikom prac V cvicnej kuchynke
spojenu s pripravou jednoduchych jedal, upratovanim priestorov Skoly a DSS, pracou
Vv pracovni, ktora prisposobovali individudlne a primerane druhu a stupiiu postihnutia ziakov.

Orientacia k pedagogickym zamestnancom

Ciel:

Vytvarat podmienky na dopliianie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov uc¢ast'ou na kontinudlnom vzdeldvani podl'a potrieb skoly a Vv stlade s planom
kontinualneho vzdelavania.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci maja vytvorené podmienky zo strany vedenia $koly na to, aby sa v sulade
S platnou legislativou a Vv sulade s planom kontinualneho vzdelavania na aktudlny kalendarny
rok moli zcastiovat’ pontikanych foriem kontinualneho vzdelavania.

Ciel’

Zvysit  kompetencie pedagogickych zamestnancov formou vzdeldvania Ssa Vo
vzdelavacich institaiciach (MPC, VS), ale aj prostrednictvom interného vzdelavania,
otvorenych hodin a samostadiom.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci si pocas roka zvysovali svoje kompetencie vzdelavanim v stulade s
aktualnymi potrebami skoly. V skolskom roku 2019/2020 sa riaditel’ka $koly absolvovala
vzdelavanie ,,Profesijné Standardy — portfolio — atestacie” na MPC B. Bystrica, kde ziskala
informacie otom, ako postupovat’ pri tvorbe atestaéného portfolia. Absolvovala tiez
vzdelavanie Kk ,novému zakonu 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch®. S informaciami ziskanymi na vzdelavaniach oboznamila ostatnych
pedagogickych zamestnancov Skoly pocas aktualizatného vzdeldvania zameraného na
LAplikaciu  zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov do praxe zamestnancov Stukromne;j
spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva®. Riaditel'ka Skoly sa tiez zGcastnila vzdelavacieho
workshopu ,,Bezpe¢ne v komunite, bezpecne doma“, ktorého prinosom bolo usmernenie pri
pisani projektov.

Jedna pedagogickd zamestnankyna absolvovala kurz Bazalnej stimulacie vdaka
finan¢nej podpore zriad'ovatel’a. DrziteI'mi medzinarodného certifikatu Bazéalnej stimulacie sa
tak stali vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly atak je mozné odborne aplikovat koncept
Bazalnej stimulacie pocas vzdelavania vSetkym Ziakom podla ich individualnych potrieb a
zaujmu.
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Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly absolvovali Skolenie k ,,ochrane osobnych
udajov*, ktoré ukoncili zavereCnym testom a ziskali tak osvedcenie ,,opravnenej osoby*.

Vsetci pedagogicki zamestnanci sa zucastnili odbornej konferencie ,,Kompas do zivota
autistu®, ktora sa konala v Bratislave a pomohla nam ziskat' mnozZstvo cennych rad od
odbornikov z praxe, ktoré moézeme uplatnit v edukaénom procese. Zaroven vSetci
pedagogicki zamestnanci navstivili zariadenie v Hnusti — OZ ATHENA Vv ramci ,,prikladov
dobrej praxe*, kde mali moZnost’ vymenit’ si sktisenosti, ¢o je tieZ prinosom pre nasu prax.

Ciel
Vytvarat’ priaznivé podmienky pre tvoriva pracu pedagogickych zamestnancov.

Vyhodnotenie:

V ramci spolupréace Skoly a DSS Detva su vytvorené priaznivé podmienky pre tvoriva
pracu pedagogickych zamestnancov. V pripade poziadaviek zo strany zamestnancov je
vedenie Skoly aDSS Detva ustretové asnazi sa hladat spolo¢né rieSeniec Vv ramci
legislativnych, materidlnych, finan¢nych a priestorovych podmienok.

Zamestnanci maji umoznené V ramci priaznivych podmienok vykonavat nepriamu
pedagogicki ¢innost doma. K dispozicii na pracu v domacom prostredi maja sluzobny
notebook, tasku na prenos notebooku, USB kI'a¢ a externé disky.

Ciel:
Zakupit’ odbornu literatiru a rozSirovat’ kniznicu pre zamestnancov.

Vyhodnotenie:

V ramci finanénych mozZnosti sa snazime 0 rozsirovanie kniznice a ponuku novej
odbornej literatary na samo$tadium azvySovanie odbornosti zamestnancov Skoly.
V skolskom roku 2019/2020 sa nam podarilo rozsirit' kniznicu o odbornt literatiru podla
poziadaviek zamestnancov, najma z oblasti autizmu. V ramci spoluprace s DSS Detva si
odbornu literatiru zapoziiavame navzajom. Zaroven mame preukaz do mestskej kniznice,
kde je mozné vypoziCiavat si knihy pre zamestnancov aj pre ziakov Skoly. MnoZstvo
odborne;j literatiry nadm zabezpecil zriad'ovatel’ Skoly OZ MAGIKOS.

Ciel:
Organizovat’ neformalne mimoskolské akcie pre zamestnancov Skoly na utuzovanie
kolektivu.

Vyhodnotenie:

Aj zamestnanci si zasluZzia starostlivost’ zo strany zamestnavatela a preto pre nich
riaditel’ka $koly v §kolskom roku 2019/2020 pripravila spolo¢ne stravené popoludnie spojené
s navstevou DJGT vo Zvolene a spoloénym neskor$im obedom.

Ciel”
Posilnovat’ timovu spolupracu zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Posilnenie timovej prace je zamerané na spoznavanie priorit, zaujmov a hodnot
jednotlivych ¢lenov timu. Uznané hodnoty jednotlivych ¢lenov timu a ich vnatorna motivacia
je vyuzivana k posilneniu timovej spoluprace, ¢o sa odzrkadlilo v zlepSeni prace v time.
Pocas internych vzdelavani sa zameriavame na aktivity posiliiujice timova spolupracu. Pri
plneni uloh st do skupin spajani zamestnanci s podobnymi $tylmi prace do mensich skupin
pri realizacii projektov a plneni konkrétnych ciel'ov a uloh z planu prace.
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Ciel”
Vypracovat’ systém moralneho ocefiovania zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Aktivity apraca zamestnancov su sledované a vyhodnocované pravidelne, ocenované
moralne (pocas pracovnych porad) a finan¢ne. Systém moralneho ocefnovania zatial' nie je
vypracovany, ale do buducna uvazujeme o jeho vypracovani.

Ciel”
Vypracovat’ plan osobného profesionalneho rastu zamestnancov a pravidelne ho
vyhodnocovat’.

Vyhodnotenie:

Plan osobného rastu vyplyva zkazdoroéného hodnotenia zamestnancov. Kazdy
zamestnanec si vypracoval ,,Plan osobného profesijného rozvoja na roky 2020-2023“, ktory
bude pravidelne (1x ro¢ne) vyhodnocovany.

Ciel:

Podporovat’ zamestnancov v uplatiiovani novych a inovativnych trendov v edukacii
(prvky bazalnej stimulacie, prvky muzikoterapie, prvky Snoezelen, prakticka priprava na
bezny zivot, prvky arteterapie, prvky biblioterapie a prvky terapie hrou).

Vyhodnotenie:

Vedenie $koly sa snazi zamestnancom vytvarat’ vhodné podmienky atym ich
podporovat v uplatiiovani novych a inovativnych trendov v edukacii. V skolskom roku
2019/2020 mala 1 zamestnankyfia moznost' absolvovat vzdelavanie Bazalna stimulacia a
ziskat' certifikat S medzinarodnou platnostou na uplatiovanie uvedeného konceptu.
V uvedenom koncepte ziskali certifikat s medzinarodnou platnostou vsetci pedagogicki
zamestnanci Skoly.

Zaroven maju pedagogicki zamestnanci pocas $kolského roka vytvorené podmienky
k realizacii a aplikacii uvedenych konceptov do edukac¢ného procesu (zriadena miestnost’
Snozelen, zakupenie pomodcok na realizaciu Snoezelen v triede, zakupenie pomocok na
realizaciu prvkov jednotlivych terapii, spolupraca s DSS Detva v ramci realizacie prvkov
muzikoterapie).

2. Prezentacia Skoly na verejnosti
Ciel’

Podporovat’ ucast deti a ziakov na mimoskolskych akciach a sutaziach
organizovanych r6znymi institiiciami.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka sme sa so Ziakmi zic€astnili mnozstva akcii a zapajali sme
ziakov do sutazi (vid. bod tdaje o akciach a prezentacii Skoly). Ziskali sme ocenenie
v aranzérskej sut'azi ,,Kvety a plody nasich zahrad* a vo vytvarnej sutazi ,,Ochranarik ¢isla
tiesnového volania 112 a civilnej ochrany" na$ ziak ziskal I. miesto v okresnom kole
vytvarnej sut'aze S postupom do narodného kola. V narodnom kole sa jeho praca umiestnila na
I. mieste v internetovom hlasovani.

Ciel’
Podporovat tvorbu a realizaciu projektov vSetkych zamestnancov skoly.
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Vyhodnotenie:

Zamestnanci sa snazia zlepSovat’ finan¢nu situaciu Skoly a zabezpeCovat’ pre Ziakov
akcie aj prostrednictvom projektov a grantov. Uspesnost’ projektov je uvedena v &asti Udaje
0 projektoch, do ktorych je Skola zapojend.

Ciel’
Organizovat tyzden otvorenych dveri pre rodicov.

Vyhodnotenie:
V skolskom roku 2019/2020 sme nemohli zorganizovat’ den otvorenych dveri Spojeny
s posedenim pri obcCerstveni pre rodicov, kvoli aktualnej situacii spojenej s COVID-19.

Ciel”

Uz,ko spolupracovat’ s institaciami v ramci kraja — MS, ZS, SS, ZUS, UPSVaR, Mesto
Detva, OU Banska Bystrica, rada skoly, Mestska kniznica, Domov dochodcov Detva, HaZZ,
policia, OZ MAGIKQOS, DSS Detva, CPPPaP Detva, Logopedicka ambulancia Detva, BBSK.

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka 2019/2020 sme nad’alej pokracovali v spolupraci s institGciami
nasho kraja.

Ziakov 1. ro¢nika ZS Obrancov mieru sme pozvali na karneval, ktory sme organizovali
pre ziakov nasej $koly. Spolo¢ne s kamaratmi so ZS Obrancov mieru si uzili defi plny zébavy,
sprijemneny programom Sasky Bagky. Ostatné naplanované aktivity vV ramci spoluprace so
ZS Obrancov mieru sa nam nepodarilo zrealizovat’ kvoli aktualnej situacii spojenej s COVID-
19.

V stvislosti s aktualnou situaciou spojenou s COVID-19 sa nam nepodarilo navstivit’
ZUS Detva v ramci tyzdia otvorenych dveri, ktoré ZUS Detva kazdoroéne organizuje.

S Mestom Detva sme aj nad’alej hl'adali spolo¢né rieSenie nevyhovujucej priestorovej
situacie Skoly. Naplanovaného Dna ucitel'ov, ktory organizovalo Mesto Deva sme sa nemohli
zucastnit’ kvoli aktualnej situacii spojenej s COVID-19. Mesto Detva ndm cez zriad'ovatel’a
Skoly OZ MAGIKOS finan¢ne podporilo dva projekty, z ktorych sa nam kvoli situacii
spojenej s COVID-19 podarilo zrealizovat’ iba jeden. V ramci spoluprace s Mestom Detva
sme sa zapojili do 11. ro¢nika mestskej vytvarnej sutaze vV aranzovani kvetov, ovocia
a zeleniny ,,Kvety a plody nasich zahrad®“. NaSa spolo¢na praca ,,Posedenie pri ¢aji* bola na
vystave ocenena.

Prostrednictvom zriad’'ovatel'a tzko spolupracujeme sOU B. Bystrica v oblasti
financovania a metodického usmerniovania skoly.

Skola vel'mi uzko spolupracuje s radou skoly ajej navrhy a odporu¢ania sa snazi
zapracovat’ do praxe V ramci moznosti, aké jej umozniuje legislativa.

Spolupracujeme aj s Mestskou kniznicou v Detve, kde mame zalozeny preukaz pre
Skolu, ktory naSim Ziakom umozZiluje vyuzivat sluzby kniZnice v €ase vyucovania (moZu
navStevovat kniznicu za doprovodu pedagogickych zamestnancov) imimo neho.
Naplanovani navstevu kniznice pri prilezitosti marca mesiaca knihy sa nam nepodarilo
zrealizovat’ z dovodu situacie spojenej s COVID-109.

Pocas Skolského roka sme Vramci spoluprace s Domovom doéchodcov v Detve
aVvramci mesiaca Ucty k star§Sim mali moZnost privitat navstevu z Domova ddéchodcov
v Detve. Nasi priatelia nas obdarovali spoloc¢enskymi hrami a porozpravali nam pribehy
z detstva. My sme im pripravili pohostenie a vlastnoruéne vyrobeny daréek. V ramci
spoluprace so seniormi v naSom meste sme boli pozvani na ,,Regionalnu prehliadku seniorov
Podpol’ania“, ktorej sme sa zGc¢astnili.

21



Aktivitu, ktora sme mali naplanovanu v spolupraci so zachrannymi zlozkami sa nam
nepodarilo zrealizovat’ z dévodu situacie spojenej s COVID-19.

Vel'mi uzko sme pocas Skolského roka spolupracovali s naSim zriadovatelom - OZ
MAGIKOS, ktor¢ nam pomahalo finan¢ne aj prostrednictvom dobrovolnickej ¢Einnosti
skvalitnovat’ vychovno-vzdelavaci proces, ale aj zlepSovat’ materidlno-technické podmienky.

V spolupraci s DSS Detva sme pocas Skolského roka realizovali mnozstvo spolo¢nych
akcii. V ramci spoluprace s DSS Detva mame tiez moznost’ vyuzivat spolo¢né priestory
v DSS Detva ako kuchynka, Snoezelen, bezpodnetova miestnost’, zdhrada, altanok, terasy.
V Skolskom roku 2019/2020 sme mali moznost na pozvanie p. riaditelky DSS Detva
zUcastnit’ sa navstevy Dr. Klauna a navstevy mobilného planetaria.

V ramci spoluprace s CPPPaP sme chceli zrealizovat' prednasku so psychologom
CPPPaP, ktort sa nam nepodarilo zrealizovat’ z dovodu situdcie spojenej s COVID-19.

V ramci spoluprace s logopedickou ambulanciou v Detve sa nam podarilo
odkonzultovat’ vyber vhodnej AAK pre ziakov s problémami v komunikacii. Zrealizovali sme
3 spolocné stretnutie v Skolskom prostredi, ktoré je pre Ziakov prirodzenejsie, nakol'ko su
v skole denne a prekonzultovali sme vhodné metddy uplatiiované pri edukacii ziakov v oblasti
komunikacie.

V ramci spoluprace s BBSK sme ziskali dotaciu na zaktlpenie interaktivnej tabule
S prisluSenstvom a cez zriad'ovatel'a sme ziskali od BBSK finan¢né prostriedky na zakupenie
projektora, projekéného platna, notebooku a reproduktorov. Zaroven ziaci organizacnej
zlozky Sukromna prakticka skola ziskali od BBSK prispevok na stravovanie.

Ciel:
Zalozit' internetovl stranku Skoly atym zvySovat' povedomie verejnosti o skole,
pravidelne ju aktualizovat’ a doplnat’.

Vyhodnotenie:

Web stranku sa nam podarilo zriadit uz minuly Skolsky rok. Riaditel'ka Skoly
zabezpecuje jej pravidelnu aktualizaciu. Rovnako mame zriadeni profil na socialne;j sieti, kde
pravidelne pridivame informacie 0 aktivitach organizovanych Skolou, do ktorych sa Skola
zapojila.

Ciel:
Publikovat’ ¢lanky o skole v masovokomunikaénych prostriedkoch, na socialnej sieti
a webovej stranke skoly.

Vyhodnotenie:

Pocas  Skolského roka riadite’ka Skoly  publikovala ¢lanky o skole
v masovokomunikaénych prostriedkoch (v printovej podobe tyZzdennika MY iV jeho
internetovej verzii), na socialnej sieti, na stranke Skoly a mesta Detva i Vv regionalnych
novinach, ainformovala Siroku verejnost o akciach adiani V Skole. Riaditelka Skoly
poziadala mesto Detva 0 spristupnenie tdajov o Skole na web stranke mesta Detva a zaroven
poziadala autistické centrum Andreas n.o. o spristupnenie udajov o Skole na web stranke
autistického centra Andreas n.o..

Ciel’
Snazit sa ziskat’ dobré meno $koly a povedomie verejnosti o skole.

Vyhodnotenie:
Z ohlasov a hodnotenia okolia, rodi¢ov i Ziakov vieme, ze sme sa dostali do
povedomia Tl'udi v meste aSsirSom okoli. Rovnako zastupcovia mesta Detva pozyvaja
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zamestnancov $koly na akcie organizované mestom Detva — napr. Den ucitel'ov, vytvarné
sut’aze, vystava v aranZovani.

3. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie $koly

Ciel”
Udrzat’ personalnu stabilitu kolektivu a kvalifikovany kolektiv.

Vyhodnotenie:
Vedenie Skoly sa snazi zabezpecit' vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov,
ktoré prispievaju k personalnej stabilite kolektivu, ¢o sa nam zatial’ dari udrzat’.

Ciel”
Ziskavat finan¢né prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov na vylepSovanie
ekonomickych a materialnych podmienok $koly: projekty, sponzori, neziskové organizacie.

Vyhodnotenie:
Pocas Skolského roka 2019/2020 sa nam podarilo ziskavat finantn¢ prostriedky
prostrednictvom projektov a grantov vid’. Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojend

Ciel”
Vylepsovat’ interiér skoly i materialno-technické vybavenie skoly formou ziskavania
finan¢nych prostriedkov od sponzorov.

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka 2019/2020 sa nam podarilo vylepSovat interiér Skoly
a materialno — technické podmienky vd’aka snahe a iniciative pedagogickych zamestnancov a
prostrednictvom ziskavania finanénych prostriedkov cez projekty agranty vid. Udaje
o0 projektoch, do ktorych je $kola zapojend

Ciel”
Vyuzivat spolupricu s UPSVaR na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie a absolventov na absolventskua prax.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2019/2020 sa nam nepodarilo realizovat' projekty cez UPSVaR na
zamestnavanie znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie a absolventov na absolventsku
prax, nakol’ko na UPSVaR neboli vhodni uchadzaéi na poziciu pedagogického zamestnanca.

Ciel”
Ziskavat’ 2% z dani cez OZ MAGIKOS a tym zlepSovat’ financni situaciu skoly.
Vyhodnotenie:

Cez zriad'ovatel'a skoly OZ MAGIKOS sa nam podarilo ziskat finanéné prostriedky
z 2% z dane, ktoré sme pouzili na zlepSenie materialno-technického vybavenia skoly.

Ciel”
Vypracovat’ fundraisingovi teériu a zaviest’ ju do praxe.
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Vyhodnotenie:

Riaditel’ka Skoly v spolupraci so zamestnancami $koly vypracovala fundraising, ktory
je zverejneny na web stranke $koly. V ramci fundraisingu sa nam podarilo v Skolskom roku
2019/2020 zrealizovat’ v spolupraci S DFS Ratolest’ benefi¢ny koncert, z ktoré¢ho vytazok bol
venovany nasej skole.

Ciel”
Poziadat’ o financovanie asistentov ucitel'a cez OU a ESF.

Vyhodnotenie:

Skola poziadala OU o pridelenie finanénych prostriedkov na asistenta ugitel’a, ktory jej
bol v skolskom roku 2019/2020 prideleny. Riaditel’ka skoly sleduje vyzvy ESF a zapojila sa
do 2 vyziev so ziadostou o pridelenie finan¢nych prostriedkov na mzdu asistenta ucitel’a. Ani
Vv jednej z vyziev zial’ nasa Skola neuspela.

Ciel"
Ziskat’ finan¢né prostriedky na zriadenie Snoezelen kutikov v triedach.

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka 2019/2020 sa nam podarilo ziskat’ finan¢né prostriedky od cez
zriadovatela Skoly OZ MAGIKOS na zriadenie Snoezelen kutika v triede pre ziakov
s autizmom.

Ciel:
Ziskat’ priestory pre organizaéni zlozku SSMS.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2019/2020 sme riesili priestory pre spustenie organizaénej zlozky
SSMS. Vhodné priestory sa nam aj napriek snahe aspolupraci smestom Detva
a zriadovatelom $koly nepodarilo zaobstarat’ a preto prevadzka SSMS aj v $kolskom roku
2019/2020 zostala pozastavena.

4. Starostlivost’ 0 zamestnancov

Ciel”
Odmenovat’ zamestnancov za ziskavanie finanénych prostriedkov cez projekty
a ziskavanim sponzorov.

Vyhodnotenie:

Zamestnanci, ktori ziskavaju finanéné prostriedky pre zlepSenie materialno-
technického vybavenie cez projekty a sponzorov (resp. akukol'vek pomoc pre Skolu) st
oceneni moralne aj finan¢ne - formou odmeny.

Ciel”
Podporovat’ aktivity, ktorych cielom je upeviovanie medziludskych vztahov, ktoré
pozitivne buda ovplyviovat’ aj dusevné a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Aj zamestnanci si zaslizia starostlivost’ zo strany zamestnavatela a preto pre nich
riaditel’ka Skoly zorganizovala v skolskom roku 2019/2020 spolo¢ne stravené popoludnie
spojené s neskorsim obedom a navstevou divadelného predstavenia v DJGT vo Zvolene.
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Ciel”
Trvale zabezpeCovat dobri a pokojni atmosféru ako jeden z dolezitych predpokladov
dosahovania uspechov Skoly vo vsetkych oblastiach.

Vyhodnotenie:

Vedenie skoly sa snazi zabezpecit vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov,
ktoré prispievaju k zabezpeceniu dobrej a pokojnej atmosféry. Toto sa nam dari napliiat
v smere dosahovania uspechov $koly v roznych oblastiach (verejna mienka, dosahovanie
vysledkov a pod.).

Ciel”

Vytvarat’ pre zamestnancov podmienky na svojpomocné zabezpecovanie protistresovych,
relaxaénych, rehabilitanych a socialnych aktivit, ktoré priaznivo ovplyviiuji dusevna
a fyzicka pohodu.

Vyhodnotenie:

V spolupraci s DSS Detva sa snazime spolo¢ne hl'adat’ a vytvarat pre zamestnancov
podmienky vhodné na zabezpecCovanie protistresovych, relaxaénych, rehabilita¢nych
a socialnych aktivit, ktoré priaznivo ovplyviuju dusevnt a fyzicka pohodu. Zamestnanci tiez
moézu vyuzivat' miestnost Snoezelen na svojpomocné zabezpeCovanie protistresovych
arelaxaénych aktivit v ¢ase mimo vyucovania. Tieto je tiez mozné svojpomocne
zabezpeCovat’ na zéklade interného vzdeldvania v oblasti zvlddania stresu, nacviku
relaxaénych technik apod., ktoré vedenie S$koly zrealizovalo pre zamestnancov
prostrednictvom psychologa, ktory je tiez ¢lenom OZ MAGIKOS. Pre zamestnancov su
organizované socialne aktivity podla zdujmu a potrieb zamestnancov, ktoré pozitivne
ovplyvituju dusevné a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov — spoloény obed spojeny
s navstevou divadelného predstavenia v DJGT Zvolen.

Ciel:
Podporovat’ osobnostny rast zamestnancov a umoznit' im ucéast’ na roznych druhoch
vzdelavania.

Vyhodnotenie:

Vedenie $koly podporuje osobnostny rast zamestnancov a umoziiuje im zacéasthovat
sa roznych foriem vzdelavania. Zamestnanci si pocas roka zvysovali svoje kompetencie
vzdelavanim v sulade s aktualnymi potrebami skoly.

V skolskom roku 2019/2020 sa riaditel’ka Skoly absolvovala vzdelavanie ,,Profesijné
Standardy — portfolio — atestacie na MPC B. Bystrica, kde ziskala informacie 0 tom, ako
postupovat’ pri tvorbe atestatného portfolia. Absolvovala tiez vzdelavanie k ,,novému zakonu
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch®. S informaciami ziskanymi na
vzdelavaniach  oboznamila ostatnych pedagogickych zamestnancov  Skoly pocas
aktualizatného vzdelavania zameraného na ,Aplikaciu zdkona ¢. 138/2019 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov do praxe zamestnancov Sukromnej spojenej skoly, Pionierska 850/13,
Detva“. Riaditel'’ka Skoly sa tiez zucastnila vzdelavacicho workshopu ,,Bezpec¢ne v komunite,
bezpecne doma“, ktorého prinosom bolo usmernenie pri pisani projektov.

Jedna pedagogicka zamestnankyna absolvovala kurz Bazalnej stimulacie vdaka
finan¢nej podpore zriad’ovatel'a. DrziteI'mi medzinarodného certifikatu Bazélnej stimulacie sa
tak stali vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly atak je mozné odborne aplikovat’ koncept
Bazalnej stimulacie pocas vzdelavania vSetkym ziakom podla ich individualnych potrieb a
zaujmu.
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Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly absolvovali $kolenie k ,,ochrane osobnych
udajov*, ktoré ukoncili zavere¢nym testom a ziskali tak osvedcenie ,,opravnenej osoby*.

Vsetci pedagogicki zamestnanci sa zucastnili odbornej konferencie ,,Kompas do Zivota
autistu®, ktora sa konala v Bratislave a pomohla nam ziskat' mnoZstvo cennych rad od
odbornikov z praxe, ktoré moézeme uplatnit v edukaénom procese. Zaroven vSetci
pedagogicki zamestnanci navstivili zariadenie v Hnusti — OZ ATHENA Vv ramci ,,prikladov
dobrej praxe*, kde mali moznost’ vymenit’ si sktisenosti, ¢o je tieZ prinosom pre nasu prax.

Odborny rast zamestnancov je zabezpeCovany aj nakupom najnovsej odbornej
literatury, ktort maji zamestnanci k dispozicii v ramci samostudia.

Ciel:
Podporovat’ interné vzdelavanie zamestnancov podl'a potrieb skoly.

Vyhodnotenie:

Utitelia si v ramci MZ, pedagogickych rad a pracovnych porad odovzdavaju sktsenosti
S pracou so ziakmi a Vv pripade problémov hl'adaji optimalnu a najvhodnejsiu formu a metodu
prace so ziakmi tak, aby boli re§pektované individualne schopnosti ziakov. Cinnost MZ po&as
roka je zamerana na interné vzdelavanie zamestnancov, ktoré vychadzalo z aktualnych potrieb
zamestnancov a pedagogickej praxe.

Témou aktualizatného vzdelavania poskytovaného skolou bolo v Skolskom roku
2019/2020 ,,Aplikacia zakona ¢. 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov do praxe zamestnancov Sukromnej
spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva“.

Ciel:
Viest’ zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu.

Vyhodnotenie:
Vedenie $koly sa neustale snazi o to, aby zamestnanci boli samostatni a zodpovedni za
svoju vykonanu précu.

Ciel:
Spresnit’ poziadavky na pracu triedneho ucitela, veduceho MZ, vychovného poradcu
a Skolského koordindtora vo vychove a vzdelavani.

Vyhodnotenie:

V ramci spresnenia poziadavky na pracu triedneho ucitel’a, veduceho MZ, vychovného
poradcu a Skolského koordinatora vo vychove avzdelavani boli pre vediceho MZ
avychovného poradcu vypracované Statuty MZ avychovného poradcu arovnako pre
koordinatorov boli vypracované pracovné povinnosti, aby im to ulahcilo zorientovat’ sa vo
svojich pravach a povinnostiach. V stadiu priprav je vypracovanie planu prace triedneho
ucitela, ktory spresni poziadavky na pracu triednych ucitel'ov.

Ciel”
Zabezpecovat kvalitné vnutroskolské normy pre zamestnancov.

Vyhodnotenie:

Vedenie Skoly sa snazi o zabezpeCenie a pravidelni aktualizaciu kvalitnych
vnutroskolskych noriem, s ktorymi si zamestnanci oboznamovani a maju tiez moznost
podiel’at’ sa na ich tvorbe. Niektoré vnutroSkolské normy vypracovavame v spolupraci s DSS,
aby boli v prospech ziakov i zamestnancov.
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Ciel”

Vytvarat' priaznivé podmienky pre sebavzdelavanie a odborny rast zamestnancov
zakGpenim najnovSej odbornej literatary. Poskytovat’” zamestnancom dostupné odborné
Casopisy a odbornu literatiru.

Vyhodnotenie:

V ramci obmedzenych finanénych moznosti sa nam podarilo ziskat” odbornu literatiru
podla potrieb a zaujmu zamestnancov, ktorej mnozstvo chceme postupne rozsirovat’ podla
potrieb a zaujmu zo strany zamestnancov. Mnozstvo odbornej literatiry nam ponuka aj nas
zriad’'ovatel OZ MAGIKOS. Vytvorili sme si batériu odbornych ¢lankov pre zamestnancov.
Zamestnanci maju moznost’ zapoziciavat’ si odbornu literatru podla ich potrieb a zaujmu.

Ciel”
Vramci dalSiecho vzdelavania zamestnancov zabezpecit pre zamestnancov
vzdeldvacie aktivity, v ktorych sa ucia cielene spolupracovat’.

Vyhodnotenie:
V ramci pracovnych porad so zamestnancami vykonavame aktivity, v ktorych sa ucia
cielene spolupracovat’. Zo strany zamestnancov je o uvedené aktivity zaujem.

Ciel”
Realizovat’ adaptacné vzdelavanie pre zacinajicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov po nastupe do zamestnania.

Vyhodnotenie:
Po nastupe do zamestnania pre za¢inajucich zamestnancov organizujeme adaptacné
vzdelavanie podl'a vopred vypracovaného programu adaptacného vzdelavania.

Ciel’
Na metodickych zdruzeniach odovzdavat informacie ziskané na Skoleniach a
odbornych vzdelavaniach mimo skoly.

Vyhodnotenie:

Na metodickych zdruzeniach sa zameriavame na odovzdavanie informacii ziskanych
na skoleniach a odbornych vzdelavaniach mimo $koly podl'a potrieb a zaujmu zamestnancov.
V skolskom roku 2019/2020 sme zrealizovali v ramci metodickych zdruzeni vzdelavanie na
témy ,,Moznosti rozvijania jemnej a hrubej motoriky na hodinach TV®, ,Praca so ziakmi
s PAS*, ,,AAK®, ,,Moznosti vyuzivania aplikacie GoTalk NOW a uéiacich programov (Alik,
Altik, Méd’a) vo vyucovacom procese®, ,,Praca s Penfriend”, ,Logopedicka starostlivost
0 autistickych ziakov*.

Ciel’
Realizovat’ otvorené hodiny, metodické dni a pod.

Vyhodnotenie:

V ramci metodickych zdruzeni sme v Skolskom roku nerealizovali otvorené hodiny,
ale v ramci prikladov dobrej praxe sme nadviazali spolupracu so zariadenim, ktoré zriad’'uje
OZ ATHENA v Hnusti, ktorG sme navitivili za u¢elom vymeny skusenosti. Navitevu
Sukromnej ZS pre ziakov autizmom v Bratislave sa nam nepodarilo zrealizovat’ z dévodu
aktualnej situacie spojenej s COVID-19.
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Ciel:
Pozyvat’ odbornikov zo vzdelavacich institacii na Skolenia a prednésky.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2019/2020 sa nam podarilo pozvat’ a zrealizovat’ odbornt prednasku
s Mgr. Ivanou Svecovou (logopedi¢kou), ktora nam pribliZila logopedicku starostlivost
0 autistickych ziakov.

5. Spolupraca s rodi¢mi

Ciel”
Minimalne 1- krat ro¢ne organizovat’ celoskolské stretnutie rodicov.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka 2019/2020 sme zrealizovali jedenkrat celoskolské rodiGovské
zdruzenie zvlaSt pre kazdi organizacnu zlozku. Z kazdého Stretnutia bola vypracovana
zapisnica. Druhé celoskolské rodicovské zdruzenie sa nam nepodarilo zrealizovat’ z dovodu
aktualnej situacie spojenej s COVID-19.

Ciel”:
Organizovat’ §tvrtrocne triedne stretnutie rodi¢ov (v pripade potreby viackrat).

Vyhodnotenie:
Triedne stretnutia st organizované individualne podla potrieb zakonnych zastupcov,
ziakov i ucitelov.

Ciel”
Pozyvat rodi¢ov na spolo¢né aktivity ziakov.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka 2019/2020 sa nam podarilo zorganizovat’ spolo¢né aktivity
s rodinnymi prislusnikmi ziakov podl'a ich zadujmu — vylet na ran¢ Hafernik, spolo¢na
navsteva divadelného predstavenia v DJGT Zvolen, spolo¢na navsteva Viano¢nych trhov,
posvitenie adventného venca spojené SO SpoloCnou svdtou omsSou, spolocné posedenie
v cukrarni pri prilezitosti ukonéenia Skolského roka. Niektoré naplanované aktivity sa nam
nepodarilo zrealizovat’ z dovodu aktualnej situdcie spojenej s COVID-19.

Ciel"
Akceptovat’ pripomienky anavrhy rodicov smerujuce K zlepsovaniu vychovno-
vzdelavacich tloh, materialnych podmienok.

Vyhodnotenie:

Pocas zasadnuti rady Skoly apocas rodicovskych zdruzeni (spolo¢nych aj
individualnych), ale aj mimo nich maji rodi¢ia moznost davat pripomienky a navrhy
smerujuce k zlepSovaniu vychovno-vzdelavacich tloh, materialnych podmienok. Rodicia
vyjadrili spokojnost’ s realizaciou spolo¢nych aktivit v $kole i mimo nej.

Ciel”

Realizovat otvorené hodiny a dni otvorenych dveri pre rodi¢ov. Otvorenim Skoly
zviditel'nit’ pracu zamestnancov $koly.
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Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2019/2020 sa nam otvorené hodiny nepodarilo realizovat
z personalnych dovodov. Dni otvorenych dveri sa nam nepodarilo zorganizovat’ v suvislosti
s aktudlnou situaciou spojenou s COVID-109.

Ciel:
Zapajat’ rodi¢ov do projektov a ¢innosti Skoly, aby sa stali aktivnym, spolupracujicim
¢lenom Skoly.

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka sme sa snazili zapajat’ zakonnych zastupcov do projektov
a diania v skole. Spolu s rodi¢émi sme absolvovali mnozstvo spolo¢nych akcii ako vylet na
ran¢ Hafernik, spolo¢na navsteva Viano¢nych trhov, posvitenie adventného venca spojené so
spolo¢nou svitou omsou, spolo¢né posedenie v cukrarni.

Prostrednictvom zdkonnych zastupcov sme sa tiez zapajali do grantov a pomahali nam
tiez so zbieranim 2% z dane.

Ciel"
Vytvarat’ neformalne aktivity s rodi¢mi (napr. Den rodiny, zahradna slavnost’).

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2019/2020 sme zrealizovali neformalne aktivity s rodi¢mi
arodinnymi prislusnikmi Ziakov — vylet na ran¢ Hafernik, posvitenie adventného venca
spojené so svitou omsou, navsteva Viano¢nych trhov spojena s puncom, spolo¢na navsteva
cukrarne.

6. MoZnosti spoluprace

Ciel”
Spolo¢né hl'adanie moznosti skvalitnenia priestorovych podmienok skoly v spolupraci so
zriad’ovatel'om.

Vyhodnotenie:
V spolupraci so zriadovatelom sme hladali moznosti skvalitnenia priestorovych
podmienok. Zatial’ sme nenasli vhodné priestorové podmienky v Detve.

Ciel”
Spolupraca zamestnancov (MZ, tvorba a realizacia individualnych planov pre deti a
ziakov, spolo¢né akcie a pod.).

Vyhodnotenie:

Spolupraca zamestnancov Stkromnej spojenej skoly je na vel'mi dobrej Grovni.
Ciel”

Nadviazanie spoluprace so Sskolami obdobného zamerania pre vymenu skusenosti.
Vyhodnotenie:

Nadvidzovanie spoluprace so $kolami obdobného zamerania sa ndm v Skolskom roku
2019/2020 nepodarilo zrealizovat’ z dovodu aktualnej situacie spojenej s COVID-19.
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Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sui nedostatky a treba
uroveii vychovy avzdeldvania zlepSit’ vratane ndvrhov Opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o)
vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Silné stranky $koly:

zaujem zamestnancov o nové poznatky a projekty,

individualny pristup k Ziakom, akceptovanie ich individualnych schopnosti podla
druhu a stupna ich postihnutia,

spolupraca s intaktnou populaciou (so ZS aZUS) zabezpedujuca realizaciu
integrujucich aktivit medzi intaktnti populaciu,

velmi dobra spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami ziakov aich akceptacia
vzdelavacich a vychovnych zamerov skoly,

projektové aktivity Skoly aj prostrednictvom zriad’ovatela skoly,

ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov na zlepSenie materialnych
podmienok skoly od sponzorov, neziskovych organizacii, cez projekty, benefi¢né
akcie a pod.

velké mnozstvo zaujimavych aktivit pre ziakov Skoly aich zakonnych zastupcov
v ¢ase Vyucovania i mimo neho,

odborné personalne obsadenie S$koly, kvalifikovani, odborne zdatni a tvorivi
zamestnanci,

kvalitné materidlno-technické vybavenie Skoly pomockami,

aktivna spolupraca S institiciami V ramci regionu — DSS Detva, ambulancia klinickej
logopédie, KC A. Sladkovica v Detve, BBSK, mesto Detva, mestska policia Detva,
UPSVaR Detva, OU B. Bystrica, 7S Obrancov mieru Detva,

prezentacia a zviditeI'iovanie $koly na verejnosti v meste i mimo neho.

Slabé stranky sSkoly:

nedostato¢né priestorové podmienky Skoly: chyba vlastna budova, telocvicna,
rehabilitaéna miestnost’, Sportové ihrisko, odborné ucebne, ziacka kniznica, dielne a
zborovia.

Ciastoéne zabezpefena bezbariérovost’ priestorov,

architektonické bariéry v meste (nie vzdy je mozné dostat’ sa s vozickami na vsetky
akcie),

Prilezitosti:

oslovovat’ sponzorov a nadacie K ziskaniu finanénych prostriedkov,

spolupraca so zriad’ovatel'om pri ziskavani finanénych prostriedkov cez granty,
zapajat’ sa do projektov a grantov na skvalitnenie ¢innosti a materialno-technického
vybavenia skoly (mimorozpoctové zdroje),

vybudovat’ priestorové podmienky na Sportové arehabilitacné aktivity - zriadenie
telocvicne,

Vv pripade moznosti sa zapajat’ do vyziev ESF pre zlepsenie a skvalitnenie edukacie,
odborny rast zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

spolupracovat’ so Skolami podobného charakteru so zameranim na Spolupracu
a priklady dobrej praxe,

spolupracovat’ s uradom prace, pripadne inymi institiciami s podobnymi ponukami
a realizovat’ projekty (napr. absolventskt prax, dobrovolnicku ¢innost).
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Ohrozenia:
e postoj verejnosti k handicapovanym,
e nedostatok finan¢nych prostriedkov moze ohrozit’ uskuto¢nenie niektorych ciel'ov.

Vysledky uspesSnosti skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom Vtrhu alebo ich uspesnost’ prijimania na d’al§ie Studium (§ 2 ods. 1 pism. o)
vyhlasky MS$ SR ¢&. 9/2006 Z.z.)

V stcasnosti ani jedna organizacna zlozka Sukromnej spojenej Skoly nema
absolventov.

Pedagogovia sa zameriavaju nielen na edukaciu Ziakov, ale predovSetkym na pripravu
ziakov do realneho zivota a ¢o najvacsej moznej miere samostatnosti s prihliadnutim na druh
a stupen ich postihnutia.

Sprava bola prerokovana v pedagogickej rade skoly dina 31.08.2020.

PhDr. Martina Ostrihotiova Kurekova
riaditel’ka
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Rada Skoly pri Sukromnej spojenej Skole, Pionierska 850/13,
Detva

Uznesenie rady Skoly

Rade skoly pri Sukromnej spojenej $kole, Pionierska 850/13, Detva bola dna
31.08.2020 predlozena riaditel’kou Sukromnej spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva,
PhDr. Martinou Ostrihonovou Kurekovou Sprava 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej

vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2019/2020.

Rada skoly predmetnu spravu berie na vedomie.

V Detve, 31.08.2020

Mgr. Jana Severova
predsednicka rady Skoly
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MAGIKOS

Obcianske zdruzenie
Pionierska 850/13, 962 12 Detva

Stikromna spojena skola
Pionierska 850/13
962 12 Detva

Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/linka Detva
2020/132/12Sev Mgr. Jana Severova 30.12.2020
0918 383 505
VEC

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a $kolskych
zariadeni - schvalenie

V stulade s § 5 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Vam schval'ujeme Vami zaslani Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za skolsky rok 2019/2020 Sukromnej spojenej skoly, Pionierska 850/13,
Detva.

Odovodnenie:

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2019/2020 Sukromnej spojenej Skoly, Pionierska 850/13, Detva, bola predlozena
v zakonom stanovenom termine a obsahuje vSetky nalezitosti predpisané vyhlaskou
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z.z. o Struktire aobsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadenti.

Sprava bude zverejnena na webovej stranke Sukromnej spojenej $koly, Pionierska
850/13, Detva a 0Z MAGIKOS www.magikos.sk.

S pozdravom

Mgr. Jana Severova Bc. Lenka Melichova
predseda OZ MAGIKOS podpredseda OZ MAGIKOS
Mobil ICO DIC E-mail web adresa: Pionierska 850/13
0918383505 45018154 2022784731 magikosoz@gmail.com www.magikos.sk 962 12 Detva
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